w1 M;[] | |_t:_' N AT TR R IR ] e A A T \_'I':'L_I [y o7
CDer can e o o

plenert 1|| fazl =l R NUIR AT T

connrnindorands md o nabolards
i pobiticts kueler oo tore il

dent Ton sinnionen 1 Ssdahnk

arberderkfisen~ oo ANC Lo o b
cinneriie 1o A rherdermes Skioldc Uden o Torstagtse
ks historic, oo specicl den sorre arbepderklasses

or dawens tilspidsede sinanion baee harrepserde og de .
arthe Ty ) ue . 15 -7

sver tmidlertd indsiot at core alshven gl haonedling ow EE

ndhneen resuliac, Tor handline o der boae Tor, s : WL

idsystemet skal bringes al rakd . : _

Apartheld og arbejderkkamp
i Sydafrlka fra 1900—1960

LT IAN R TN




“Tiaks laba Sebenel - Arbejdernes shjold. Arbejderkamp
og Apartheld | Sydafriks 1909-1960"

¢er wdgivet af KOMM.S, Historie | Kgbeahava

til Land og Folk indeamiingen 1987

ISBN nr. 87-981221-6-9

Bogen er trykt how H.O, + Stomm ApS, Bagrverd
Eftertryk mod tydelig kildeangivelse or till
Forfatterss

Thes Lund Christiansen (kap. 1)

Gorm Grennarsen (kap. 2, 8 og waden halvdel of 7)

Jurgen Emborg Pedersea (kap. 3)
Hans Brik Ssoleen (kap. 4, 5, 6 og furste halvdel of 7)

Feigende har bidraget ] den tokalske produktion af af begen:

Vinnio Andersen
Asne Birkelund
Michesl Kremmer
Torsien Lange

Per Lokman

Hanne Moitke

Allan Schaipper {reprosrbeide)
Cunlag Frturdir tanem

Indhold
Indholdsoversigt side 3
Vigtige forkortelser 4
Forord L]
Kort over Sydafriks g
Kapitel 1: Hyad or apartheld? 7-13
Kapitel 2: Tilig modetendekamp 1628
Kapitel 3: Sydafrilos hvide scbejdere 1890-1930 .....ccencrinne. 24
Knpitel 4: ICU - tyvemes faglige rpanisering ..—..cersmievseiean 41-33
Kapitel 3: Industrisliseringens og den sorte acbejdorkdasse ....... 56-64
Kapitel 6: CNETU og fyrremes strefisbevegelse ..o - 65-81
Kapitel 7: Masseprotesi of boerfascismens triumf .......viees 82-106
Kapitel 8: Politistat of viebset modstasd ,u..ommcnmuncon w 107-115
Dokustent: Frihedeerkipringea ("Freodom Charter™) vvueonc 116-119
Kronologi fra minerevolutionen til Skarpevilie-massakrea ... 120-127
Suatietic 128-131

Litteraturliste 132-142




ning i 1903-04. Modstand i 1910. Opslutning igen under verdenskrigen, kulmine-
rende med “Status Quo-aftalen” i 1918. Og den afggrende offensiv mod princippet
i 1922. En del af svaret ligger dog tydeligvis i de modstninger, der var mellem
minekapitalens forskellige interesser, herunder kortsigtede og langsigtede interes-
ser. Det er i det mindste klart nok, at da interessen for at forsvare profitten truedes,
som det skete i perioden, der ledte frem til opggret i 1922, s& maétte alle andre hen-
syn vige. Kapitalens accept af jobsreservationsprincippet lige efter Boerkrigen var
betaling for de faglerte hvide arbejderes accept af importen afkineserne, somskulle
trykke de sortes lgnninger. Og det var interessen i at fa det fulde udbytte af profit-
mulighederne under verdenskrigen, der ledte til “Status Quo-aftalen”.

I en vis forstand fuldfgrte Pagtregeringen derfor en opgave, som dens forgzngere
havde pabegyndt, men ogsa kludret i: den skabte det formaliserede grundlag for et
interessefzllesskab p tvers af alle hvide klasser. Dette fellesskab drejede sig i sin
kerne om at tilvende sig fordele - store eller smé - p& de sorte arbejderes bekostning.

Det er ikke underligt, at den hvide arbejderbevagelse i den proces fuldstendigt
mistede sit socialistiske perspektiv - og endog nedlagde sit parti i 1948. Det Syd-
afrikanske Kommunistparti flyttede i samme proces sin basis over i den sorte
arbejderbevagelse - det eneste udgangspunkt, hvorfra en kamp med socialistiske
perspektiver lod sig fgre.
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4. ICU - tyvernes faglige organisering

Faglige kampe ved indgangen til tyverne

Der var som nvnt allerede tidligt tegn pa industriel modstand mod den racebe-
stemte udbytning. I tiden fgr fgrste verdenskrig var de afrikanske arbejdere dog for
det meste kun tilskuere til eller gidsler i de industrielle kampe mellem hvide
arbejdere og hvide arbejdsgivere.

Den hvide arbejderstrejke i 1913 gjorde med sin militante fremtraden stort indtryk
blandt sorte arbejdere, der i stadigt stgrre omfang blev inddraget. Under den
kortvarige hvide generalstrejke i 1914 deltog afrikanerne kun i ringe omfang. Rege-
ringen var velforberedt og forholdsregler var truffet, bl. a. blev et specielt pdbud fra
premierminister Botha, om at fortsatte arbejdet, lxst op i de sortes kvarterer.

I'tiden under og efter fgrste verdenskrig var der mange eksempler pé uro blandt sorte
minearbejdere. Den vigtigste drsag var arbejdsgivernes effektive fastholdelse af de
lave lgnninger i en tid med hastigt stigende priser og med stgrre behov og forvent-
ninger. Detafspejlede ogsd en hgjere bevidsthed, der til dels var en fglge af de hvides
faglige resultater og af hvide socialisters indflydelse.

I'maj 1918 gik de sorte kommunalarbejdere i Johannesburg i strejke med krav om
lgnforbedringer. Deres hvide kolleger havde kort forinden strejket sig til hgjere lgn.
De sorte fik det szdvanlige valg mellem at gd i arbejde eller blive udsat for
politivold. Over 100 blev arresteret og idgmt to mineders fengsel med straffear-
bejde efter “Master and Servants Act”’s bestemmelser.

Arrestationerne virkede provokerende i en situation med udbredt utilfredshed og
den 19. juni afholdtes et massemgde med cirka 1000 afrikanere fra hele Rand-
omradet. Et lgnkrav pé 1 sh. om dagen blev vedtaget samtidig med en trussel om
generalstejke. I de fglgende dage afholdtes flere mgder, bl. a. et med ca. 1000
deltagere den 19. juni. Dagen efter samledes cirka 10.000 afrikanere, og uroligheder
brgd ud. Sporvogne blev standset og biler og andre kgretgjer stenet. Transvaalafde-
lingen af ANC (TNC), der havde stgttet arbejderne blev skremt og afblaste den
truende generalstrejke. Alligevel udbrgd strejker i flere miner i begyndelsen af juli.
Fra en mine udgik en protestmarch med cirka 1.500 deltagere. Strejkerne blev
hurtigt stoppet med de kendte metoder.
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Strejkerne havde ikke fort til lgnstigninger og tidligt i 1919 ferte den fortsatte
agitation i RandomrAdet til militante protester. Denne gang med krav om afskaffelse
af de ydmygende systemer til kontrol af arbejderne, fgrst og fremmest symboliseret
af passystemet.

Under ANC s ledelse mobiliseredes en civil ulydighedskampagne. Der afholdtes et
massemgde den 31. marts hvorfra cirka 1000 af deltagerne marcherede til paskon-
toreti Johannesburg og afleverede deres pas. Denne aktionsform blev gentaget flere
gange de fglgende dage.

I begyndelse af 1920 niede kampagnen for 1 sh. mere om dagen et hgjdepunkt.
ANC’s Transvaalafdeling havde undersggt leveomkostningerne og fundet, at de for
en ugift mand var £2 om ugen og for en familie £4 om ugen, mens lgngennemsnittet
for afrikanere var £3 om mineden. Resultatet var at afrikanerne blev tvunget ind i
tyveri, ulovlig spiritushandel og prostitution.

Mellem den 17. og den 27. februar 1920 spredtes, som fglge af denne udvikling, den
hidtil stgrste strejke i Sydafrika. 71.000 afrikanske arbejdere gik i strejke og 21 mi-
ner 13 stille. Prasidenten for Minekammeret, Sir Evelyn Wallers, indrgmmede at
strejken:

“... 1 praksis lammede mineindustrien ... Det var den
fgrste indfgdte strejke i ordets egentlige betydning...
en fredelig nedleggelse af arbejdet.”

De hvide minearbejdere, der var forhindret i at arbejde, fik fuld lgn og fungerede i
nogen grad som skruebrakkere efter opfordring fra dethvide minearbejderforbund,
der valgte at sette hirdt ind for at bevare “job colour bar” ordningerne og dermed
de hvides arbejdsprivilegier. Hvide socialister fra ISL derimod delte Igbesedler ud
blandt de hvide arbejdere med opfordring til ikke at vare skruebrekkere.

Strejkerne omkring Witwatersrand var ingen spontan revolte. De var velorgani-
serede og disciplineret udfgrt. Prasidenten for Minekammeret udtalte, at dette var:

“... et nyt fenomen ... De afrikanske arbejdere vil ikke
lengere stille sig tilfreds med deres placering.”

Regeringen brgd strejken med magt. Politi og militeer omringede den ene compound
efter den anden og drev arbejdere ned i minerne med brug af gevarkolber. Ved
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Village Deep Compound barrikaderede arbejderne indgangene, men blev drevetud
med gevarer og bajonetter. Tre blev drebt, 40 sdret. Politi og hvide provokatgrer
angreb et strejkemgde i slumomradet ved Vrededorp og draebte otte og sirede 80.

Den vigtigste &rsag til arbejderuroen var et massivt fald i reallgnnen. De sorte
minearbejderes lgn var i denne periode og igvrigt helt frem til 1970 erne karakter-
iseret ved: 1) Et ultra-lavt Ignniveau, 2) Dette lgnniveaus stabile leje over lengere
tid og 3) En langsom faldende reallgn aflgst af perioder med hurtige fald i denne.

Det mest udbredte Ipnkrav under 1920-strejken var pd 3 sh. pr. skift. Ifglge
Minekammerets beregninger ville en generel opfyldelse af dette koste mineindus-
trien £8 mio. drligt og ggre stgrstedelen af industrien urentabel.

Samtidigt anbefalede Minekammeret regeringen at udvide den beredne politistyrke
der var stationeret i Randomradet for at undga:

“Det betragtelige tab i liv og ejendom, der ville
blive resultatet, hvis de indfgdte tog loven i deres
egne hender.”

Den eneste gjeblikkelige fordel, arbejderne vandt under strejken var en midlertidig
senkning af butikspriserne i mineomridet.

Den fgrste sorte fagforening

Det var altsd blevet muligt i perioden op til 1920 at rejse det voksende sorte
industriproletariat til organiserede faglige kampe. En af forklaringerne pa dette
ligger i udviklingen af venstrekrafterne i Sydafrika. Kort efter krigens udbrud
udskilte Arbejderpartiets (South African Labour Party) venstreflgj sig med bag-
grund i modstand mod Den Sydafrikanske Unions krigsdeltagelse.

Disse konsekvente socialister dannede Den Internationale Socialistiske Liga (Inter-
national Socialist League, ISL) og med udgangspunkt i denne organisation
forsggtes det for fprste gang, at skabe en egentlig faglig organisering af sorte
arbejdere, Afrikas Industriarbejdere (Industrial Workers of Africa - IWA).

Til president valgtes Mr. Tsi-Tsi og Mr. Mbelle blev sekreter. I slutningen af
november foreld foreningens fgrste pjece i et oplag pa 10.000, der uddeltes i
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International Workers of Africa: lgbeseddel 1917

Indfgdte arbejdere! Hvorfor lever I i slaveri? Hvorfor er I ikke frie som
andre? Hvorfor bliver I sparket rundt og spyttet pd af jeres hvide ar-
bejdsgivere? Hvorfor er I tvunget til at bare pas for at kunne bevage jer
omkring? Og hvorfor kastes I i fzngsel, hvis I pigribes uden et pas? Hvorfor
slider og slaber I for usle lgnninger, og hvorfor kastes I i fengsel, hvis I
nagter at arbejde? Hvorfor drives I sammen i compounds som kvag?
HVORFOR?

FordiIer arbejdere i denne verden. Fordi arbejdsgiverne gnsker at bliverige
pa jer. Fordi de betaler regeringen og politiet for at holde jer som slaver, s
Ikan slebe for dem. Hvis detikke var for pengene, de tjener p jeres arbejde,
ville I ikke vere undertrykte.

Men vear klar over, at denne verden eksisterer pd grund af jeres styrke. I ggr
alt arbejdet - de kan ikke leve uden jer. Det er derfor, I berpves frugten af
Jeres arbejde - og bergves jeres frihed. Der er kun én vej til frihed, indfgdte
arbejdere. Forén jer! Arbejdere, forén jer. Glem de ting, der splitter jer. Lad
der ikke vare mere tale om Basuto, Zulu eller Shangaan. I er alle arbejdere.
Lad derfor arbejdet vare det band, der forener jer.

Végn op - og lyt. Solen er stdet op, dagen gryr. I har lenge sovet, mens de
hvide har frargvet jer jeres styrke og intet givet jer til gengeld. I opfordres
kraftigt til at komme til arbejdermgdet for at keempe for jeres rettigheder.
Kom og hgr de gode nyheder, og befri jer selv fra de keder, jeres hvide
arbejdsgivere holder jer i. Enhed er styrke. Kom og lad os keempe mod de
mange pas, der forfglger jer og mod de lave Ignninger vi far.

Arbejdere i allelande, forén jer. I har kun jeres kader at tabe. I har en verden
at vinde.

IWA-lpbeseddel fra 1917. Godkendt pd INA-mgdet den 1. november 1917.
Nutidig overseettelse efter 2 engelske overseettelser: Politiofficer Wilfred
Jalis” overseettelse af Zulu-udgaven aflpbesedlen, og politispion R. Mooro-
sis” overseettelse af Sesuto-udgaven.

compounds og i byen. Aktiviteterne finansieredes dels ved frivillige medlems-
bidrag og indsamlingskoncerter og dels ved l4n fra ISL.

Et bredere samarbejde forsggtes etableret og i december afholdtes flere falles
mgder i St. Mary’s Hall med deltagelse af IWA, “Transvaal Native Congress”
(TNC) og De Afrikanske Folks Organisation (“African Peoples Organisation”,
APO). Mr. Letanka fra TNC gjorde det klart, at SANNC (ANC) stod for alle afrika-
neres rettigheder inklusive hgvdingenes, men at TNC var parat til at understgtte
arbejderne i konkrete situationer. Dette mgdtes med en vis skepsis bl. a. indlag fra
“kammerat” Sebeho fra IWA.

IWA udgav pamfletter og agitationen ved minerne havde formentlig en vis
betydning for de tidligere omtalte arbejdskampe, ligesom det en periode lykkedes
at presse SANNC (ANC) til konkrete forsvarsaktioner for den sorte arbejderklasse.
Efter strejken blandt de sorte renovationsarbejdere med krav om mindre lgn-
stigninger i 1918 indkaldte IWA et fellesmgde med TNC og ISL, hvorfra initia-
tiverne til de tidligere omtalte massemgder udgik.

IWA afviste dog, efter nogle kilders udsagn, et forslag om generalstrejke som
overilet. IWA s ledere blev ikke desto mindre arresteret og var efter Igsladelsen ikke
i stand til fuldt ud at reetablere organisationen.

Begivenhederne pa arbejdsmarkedet i perioden 1918-20 klargjorde behovet for en
mere permanent organisering, der kunne varetage afrikanske faglige interesser,
ligesom jorden blev ggdet for mere konsekvente socialistiske opfattelser i det
politiske liv i Sydafrika.

Dannelsen af Sydafrikas Kommunistiske Parti

I sommeren 1921 dannedes Communist Party of South Africa (CPSA, Section of
Communist International), som det fgrste kommunistiske parti pa det afrikanske
kontinent. Forud var géet over et ir med diskussioner, fraktionskampe og forbere-
dende konferencer, hvor bl. a. Kominterns optagelsesbetingelser gav stof til heftig
debat. Partidannelsen var en naturlig videreudvikling af den revolutionzre linie i
ISL, men ogsé andre socialistiske krefter indgik i partiet, for eksempel gik med-
lemmer af Arbejderpartiet og folk fra indiske fagforeninger med.

CPSA gik fra starten ind for et raceoverskridende samarbejde mellem afrikanere,
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farvede og hvide. Hele ledelsen kom dog til at besta af hvide og man blev ret hurtigt,
i forbindelse med Rand-revolten i 1922, stillet overfor dilemmaet om den sorte og
den hvide arbejderklasses modsatrettede interesser. Man forméaede dog rimeligt
hurtigt at sige fra overfor lgsninger, der skete pd det sorte befolkningsflertals
bekostning.

ICU’s fremgangsperiode

Fra ICU’s grundlzggelse i 1919 spredtes fagforeningsbevagelsen i midten af
tyverne over hele Sydafrika, indtil den i 1927 nede et medlemskab p& omkring
100.000 og dermed uden sammenligning var det hidtil stgrste fagforbund pé det

afrikanske kontinent.

“Industrial and Commercial Union” (ICU) holdt sit fgrste mgde den 17. januar 1919

i Cape Town. Initiativtager var Clements Kadalie, der 1 forbindelse med nogle |

kontroverser med politiet i Cape Town, af AF.Batty (en hvid repraesentant for
Arbejderpartiet) blev opfordret til at danne en ikke-hvid fagforening.

I konkurrence med med IWA forsggte man at organisere de sorte havnearbejdere i
Cape Town. En arbejdskamp gav stgdet til ICU’s fgrste fremgang. De hvide
havnearbejdere protesterede mod eksport af fgdevarer i en situation med stigende
fgdevarepriser og opfordrede de sorte arbejdere til at deltage. ICU gik ind ienstrejke
den 17. december 1919 med et krav om Ignforhgjelser. Strejken kom til at omfatte
flere tusinde arbejdere. Efter en delvis impdekommelse af de hvide havnearbejderes
krav gik disse i arbejde i modstrid med en aftale Kadalie havde truffetmed dem. Der
kom ingen indrgmmelser til de sorte arbejdere og efter to uger uden strejkemidler
og efter pres fra politiet matte ICU afblase strejken. Fagforeningens krav blev ikke
opfyldt, men Kadalie og hans fagforening blev med et slag landskendte.

Kadalie var sammen med Selby Msimang og Sam Masabalala de ledende deltagere
i den forste nationale konference for ikke-hvide fagforeninger i Bloemfontein d. 20.

juli 1920. Konferencen enedes om et felles grundlag for et landsdekkende

fagforbund; “Industrial and Commercial Workers Union of Africa” ICWU). Kon-
ferencen blev imidlertid splittet, inden den var slut. Kadalie havde forventet at blive
valgt til generalsekretzr og da man i stedet valgte en delegeret fra Kimberley, rejste;
Kadalie og hans delegation tilbage til Cape Town, hvor de genoptog arbejdet blandt
havnearbejderne. Her vandt Kadalie endnu en sejr ved at opnd en aftale om hgjer

Ignninger med det stgrste af transportkompagnierne, hvorefter de andre fulgte trop.
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I Port Elizabeth lykkedes det samtidigt for Masabalala at organisere 4000 af
omréc.iets 20.000 sorte arbejdere. Det lykkedes ogsd her at fremtvinge lgn-
forhgjelser og opmuntret af dette stillede fagforeningen nye lpnkrav om stigninger
pa ca. 250 %. Stillet over for en sidan mangel pd beskedenhed arresterede politgiet

Masabalala. I forbindelse med demonstratione igi
. 1 for hans frigivelse bl i
treogtyve afrikanere draebt den 23. oktober 1923. ¢ v enimidog

3CU “s anden konference, der blev holdt i Cape Town i juli 1921, prazgedes, bl.a. un-
e;;ndtryk af df:nx}e undertrykkelse, af moderate toner. Den organisatoriske del af
arbejdet blev prioriteret og mere militante holdninger blev fordgmt som “wild talk”".

Kadalie opndede ikke valg til ledelsen, men sent i 1921 lykkedes det ham at fa
indkaldt en ny kc?nference, hvor han blev valgt til Generalsekreter for ICWU eller
ICU, som organisationen kom til at hedde i daglig tale. Masabalala blev tildelt
posten som cheforganisator. Blandt flere resolutioner blev vedtaget, at ICU var

fagforening uden politiske ambitioner eller bindinger. , -

THERY 15 FIRE HERE "1.CU ‘(”A:‘;?;j
ICU s ledere. Clements Kadalie ses som nr- to fravenstre i fprste rekke. ICU

dannedes i 1919 og voksede til det stgrste fagforbund i Afrika med over

100.000 medlemmer i 1927. Efter bruddet n ;
: red k -
forbunder at gd i oplgsning. ed kommunisterne begyndte
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11922 rystedes Sydafrika af Randrevolten, hvor hvide minearbejderes strejke blev
slaet ned af militeret. P4 grund af racistiske overtoner i de hvide arbejderes krav
stgttede ICU ikke strejken, men udtrykte sympati med regeringens krigsretstilstand.

Ved at udnytte den midlertidige krise i den hvide lejr opniede Kadalie, som den fgr-
ste sorte fagforeningsmand, en samtale med mine- og industriministeren. Selvom
dette ikke medfgrte nogen indrgmmelser, betgd det i sig selv en vis anerkendelse,
der gjorde det nemmere for sorte arbejdere at tilslutte sig organisationen.

Mens 1924 virkede som et konsolideringsér for ICU, betpd 1923 fremgang over
hele Sydafrika. Indtil da havde fagforbundet stdet sterkest i Cape-omrédet.
Sammenstgd mellem afrikanere og politi i april medfgrte, sammen med fornyede,
men forgaves krav til hgjere mindstelgnninger, gget tilslutning. Samtidig blev ICU
anerkendt som de sorte arbejderes faglige koordinering af South African Trades
Union Council (SATUC), de hvide arbejderes nystrukturerede landsorganisation.

11925 vedtog ICU et nyt szt vedtzgter med mere militante formuleringer, der var
hentet fra den radikale amerikanske fagbevaegelse: “Industrial Workers of the
World”. Det var en fglge af kommunisternes styrkede positioner og bl.a. Champion,
sekreter for Durban-omradet, var modstander af den ny linie. Samtidigt blev

beslutningen fra 1921 om afstandtagen til politisk virksomhed forladt. Disse

tendenser fik imidlertid ikke lov at udvikle sig ret langt.

ICU’s hovedkvarter blev nu flyttet fra Cape Town til Johannesburg, der havde den
stgrste koncentration af sorte arbejdere. Denne beslutning viste sig senere at have
kedelige bivirkninger. ICU var autokratisk ledet, men organisationsstrukturen var
meget formlgs. Ved flytningen afskar man sig fra en hel del af den uddannelse og
erfaring, de farvede arbejdere i Cape-omradet var i besiddelse af. Til gengzld
ggedes kontakten til etablerede faglige ledere i andre omrader og organisationen
blev udbredt til landdistrikterne. ICU begyndte at skifte karakter hen imod en
bredere politisk bevagelse.

ICU’s organisation

Opbygningen som et forbund &bent for alle arbejdere (“‘general workers union”)
betpd naturligvis, at medlemsmassen var meget sammensat. For det meste havde
fagforeningen loyal opbakning fra Cape Towns havnearbejdere og fra jernbanear-
bejderne, ligesom landarbejderne i det gstlige Cape var en pélidelig medlems-
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gruppe. Ogsd blandt vaskeriarbejdere, brzndselsarbejdere, offentligt ansatte,
tyende og fabriksarbejdere var der mange medlemmer. P4 trods af en kampagne, der
blev lanceret fra arskonferencen i 1926, lykkedes det ikke at organisere minear-
bejderne, og i sit “gkonomiske og politiske program” fra 1928 indrgmmer Kadalie:

“Der er et stort antal sorte, der aldrig har hgrt om ICU. Jeg hentyder til arbejderne
i Witwatersrands guldminer”.

P4 papiret var ICU’s vedtegter og organisatoriske retningslinier ikke specielt
dérlige, men de ledende kadrer formdede ikke at leve op til dem. Det var dog i
forhold til det omgivende samfunds udvikling og i manglen pa en konsekvent faglig
politik, at ICU for alvor kom til kort.

Krise og forfald i fagbevaegelsen

Ved indgangen til 1926 stod organisationen ved en korsvej. Tusinder havde betalt
deres indmeldelsesgebyr. Penge tilflgd organisationen og blev brugt lige si hurtigt,
men ingen synlige resultater opndedes og der kom ingen initiativer til direkte
udadvendt handling efter havnearbejderstrejkerne. Der var noget kunstigt over
medlemstilgangen. Efterhnden som folk blev skuffede og desillusionerede i de

tidligst organiserede omrader, som f.eks. Cape, opdyrkedes blot nye distrikter i
f.eks. Transvaal.

Enkampagne mod de nye “Natives Bills” blev lanceretisamarbejde med ANC, men
lgb hurtigt ud i sandet. Den militante flgj i ICU’s ledelse, fgrst og fremmest La
Guma, rettede en skarp kritik mod denne kurs og krevede en opstramning af
fagforeningen bade organisatorisk og politisk. Kommunisterne fandt, at den alt-
omfattende struktur var en hindring for brancheorienteret industriel organisering og
man kritiserede den manglende kadreuddannelse, der bl.a. fgrte til omfattende
korruption. Politisk gnskede man et brud med de hvide liberales indflydelse i ICU

og kritiserede Kadalie for mere og mere at erstatte masseaktion med snak og or-
ganisatoriske “Igsninger”.

P3 kommunistpartiets 3. kongres i 1924 var det lykkedes for Sidney P. Bunting,
stpttet af yngre partimedlemmer og Cape-afdelingen, at vinde flertal for det
synspunkt, at de hvide arbejdere ikke l@ngere udgjorde den primare progressive
kraft. Partiets indsats i ICU voksede og i modsatning til de fleste hvide faglige
ledere ydede kommunisterne fra den hvide fagbeveegelse reel stgtte til ICU. Dette
gjaldt endda dem, der som W.H.Andrews havde stemt imod den nye linie.
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Kadalie opfattede kommunisternes styrkede position op til &rskonferencen i 1?26
og deres kritik som optakten til et kommunistisk forspg pa at overtage organisa-
tionen, og pa et mgde sent i 1926 i Port Elizabeth, hvor 13 ud af 19 medlemmer af

den nationale ledelse deltog, skete et afggrende brud i ICU.

Anledningen blev en diskussion om, hvorvidt ICU skulle deltage i et mgde i

Bruxelles afholdt af Ligaen mod kolonialistisk undertrykkelse .(“I.,cague Against “
Colonial Oppression”), som Kadalie opfattede som en kommunistisk frontorgani-

sation. Efter en del tovtrekkerier lykkedes det Kadalie at i knebent flertal for en
resolution, der fastslog, at ingen af ICU’s ledende medlemmer kunne vare med-

lemmer af det kommunistiske parti. Dette medfgrte, at nasten alle kendte kom- |

munister forlod fagforeningen. Dette gjaldtbl.a. James La Guma (generalsekreter),

James La Guma

James La Guma blev fgdt 1894 i Bloemfontein. Hans forzldre var af frzglsk-
malaysisk herkomst sa i den sydafrikanske raceterminologi var han f.ar-
vet”. Allerede som ottedrig arbejdede han som industriarbejder. 1910 rejste
La Guma til Namibia. 1918 var han leder af en strejke i diamantmine.rne.
Han fortsatte sit faglige arbejde i Port Elizabeth, hvor han blev sekretzer idet
nydannede ICU, og han grundlagde en afdeling i Luderitz. La Guma’s evner
gjorde, at ICUs leder Clements Kadalie snart satsede pa ham.. Han blev i
1921 vice-generalsekreter for ICU. Samarbejdet med Kadah.e !(¢lnede§
dog hurtigt efter, at La Guma var blevet medlem af det kommunistiske parti
i 1925 (og af dets centralkomité 1926). I december 1926 blev han - under
Kadalie’s opggr med kommunisterne - ekskluderet af ICU.

La Gumablev derefter sekretzr i ANC i Cape Provinsen. Han menes athave
varet en af fedrene bag Komintern’s stgtte til tesen om en “indfpdt
republik” i 1928. Under de fglgende 4rs kampe i CPSA blev La Quma
ekskluderet et par gange og optaget igen. I 1935 grundlagde han NaUOnal
Liberation League, en radikal organisation for farvede, der eksnstc'erlede
indtil 1939. Efter krigen blev han atter medlem af CPSA’s centralkomité og
virkede dér indtil partiets oplgsning i 1950. Fra 1957 til sindgd 1961 varhan
formand for organisationen South African Coloured People’s Congress.
Under undtagelsestilstanden 1960 sad han feengslet i fire maneder.
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Edward Khaile (hovedkasserer), John Gomas (sekretzr for Western Cape), Thomas
Mbeki (sekretzr for Transvaal), og Ralph de Norman (sekretzr for Cape Town).

Trods splittelsen ndede ICU sin stgrste medlemsmasse i 1927, bl.a. grundet stgrre
tilstrgmning fra festere og landarbejdere i hvide farmomrader. Selv om der stadig
fandtes en venstreflgj i fagforeningen, der krevede aktioner omkring paslovene,
stillede andre politiske krav og tog afstand fra kompromitterende bgnskrifter til re-
geringen, kunne Kadalie konsolidere sin position p4 drskonferencen og fi vedtaget
at: “ICU’s medlemmer p4 ingen made matte identificere sig selv med det kommu-
nistiske parti”. I stedet for forslag om proteststrejker valgte Kadalie en “bgnnedag”
og som modstandsform mod paslovene og fordrivelsen af afrikanske festere fra den
jord de hvide havde stjalet fra dem, valgtes bekostelige og nytteslgse civilretslige
processer.

DaXKadalierejste til Europa i juni 1927 var medlemsmassen i ICU pésithgjdepunkt.
Organisationen var blevet symbolet pa sort modstand over hele Sydafrika og nye
afdelinger skgd op i flere omrader. Den medlemsmassige succes var imidlertid
ingen garanti for en forpget gennemslagskraft. Hovedparten af medlemstilgangen
kom fra sorte faestere i hvide jordbrugsomréder, der stod overfor truslen om
yderligere diskriminerende racelovgivning. Det viste sig umuligt for ICU at be-

skytte og organisere denne gruppe til effektiv modstand, spredt som den var over
store landomrader.

Tusinder af disse sorte fastere blev smidt ud fra de hvide jordbrugsomrader og
forvisttil reservaterne. ICU s eneste svar var retssager imod ulovlige udszttelser og
de drznede hurtigt fagforeningens finansielle reserver.

Ogsé blandt de sorte i byerne opstod der hurtigt en forventningskrise i forhold til
fagforbundet. Fra begyndelsen var strukturen i forbundet s formlgs, at den i sig selv
virkede bremsende pi konkrete aktioner pa det industrielle felt. Denne tendens til
magteslgshed forstzrkedes yderligere ved udelukkelsen af kommunisterne fra
forbundet i 1926, hvorefter enhver tanke om at bruge strejkevébnet blev lagt pa
hylden. Daen bglge af spontane strejker bredte sigi J ohannesburg og Durbani 1927,
var ICU hverken parat eller i stand til at yde nogen stgtte. Tvartimod opfordrede
man til tilbagevenden til arbejdet. Virkningen af denne svigten viste sig skabnes-
vanger for forbundet. Tilliden til ICU var endegyldigt brudt i den sorte arbejder-
klasse. Medlemstilgangen og entusiasmen fra begyndelsen af 1927 blev til stagna-
tion og hurtig nedtur i lgbet af 1928. Lokale rivaliseringer og personlige modszt-
ninger, der var treengt i baggrunden i forbundets vaekstperiode, brgd ud i lys lue.
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En af sine varste fejltagelser begik Kadalie i sin forventning om stgtte fra den in-
ternationale, fprst og fremmest den engelske fagbevagelse.

Efter Kadalies anmodning ankom en engelsk fagforeningsleder, William Ballinger,
til Sydafrika for at yde hjlp til ICU og fa hold pé den begyndende oplgsning.
Ballinger overtog i realiteten ledelsen af ICU og kom hurtigt 1 et modsztnings-
forhold til Kadalie. Ballingers gkonomiske og organisatoriske redningsforsgg var
ganske mislykkede og dette fprte i 1928/29 tilen afggrende splittelse, hvor Kadalie
forlod organisationen og tog de fleste af medlemmerne med sig over i Det
uafhengige ICU (IICU). Forbindelser til fagbevaegelsen i andre lande kunne selv-
folgelig have varet nyttige, is@r hvis man pa et tidligere tidspunkt og pé egne
betingelser havde fiet ekspertise og ressourcer stillet til radighed. I realiteten kom
stptten i form af et forsgg pa reorganisering af forbundet ud fra reformistiske
engelske fagforeningsnormer. Dette skete pi et tidspunkt, da splittelsen allerede var
en kendsgerning og kom til at virke som erstatning for udadvendt handling.

En sidste opblussen af ICU’s modstandskamp kom i 1929/30. Tvunget af de
tilbagevaerende medlemmers utilfredshed med samarbejdsliniens manglende resul-
tater indtog Kadalie pAny en mere militant holdning.

I East London, Kadalies sidste stgrre bastion, udbrgd den 16. januar 1930 en
generalstrejke med udgangspunkt i jembane- og havnearbejderne. Pa trods af
forspg pa at tilfpre strejkebrydere blev strejken over 90% effektiv, men efter en uge
var strejkemidlerne brugt og der kom ingen stgtte fra den hvide fagbevagelse eller
oversgsiske fagforeninger. Da Kadalie og resten af IICUs ledere blev arresteret ,
begyndte arbejderne den 24. januar at vende tilbage til arbejdet. Kadalie opfordrede
fra fengslet til genoptagelse af arbejdet. Resultatet af strejken blev mindre lgn-
stigninger, men den blev af de fleste opfattet som et nederlag overfor det hvide
undertrykkelsessystem.

Ved udgangen af 1930 var ICU uigenkaldeligt faldet fra hinanden.

Arsager til ICU’s problemer

Forskellige forklaringer har bl.a. peget pa personlige konflikter, organisatoriske

svagheder og manglende gkonomisk professionalisme som grunde til oplgs- |

ningstendenseme i ICU. Det er en del af sandheden, men det var pd den anden side
problemer der przgede organisationen fra begyndelsen og som ikke hindrede den
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i at fungere som masseorganisation gennem 8-10 4r. Den vigtigste arsag til at ICU
ikke kunne best4, var uden tvivl svaghed i den grundleggende analyse og strategi.

Der var aldrig tvivl om, at ICU’s overordnede mal var en fundamental omfordeling
af gkonomisk og politisk magt i Sydafrika, men ledelsen savnede en systematisk
analyse af den sydafrikanske kapitalisme og manglede en klar strategi. Dette fgrte
bl.a. til urealistiske forestillinger om alliancer med det hvide borgerskab.

Clements Kadalie, ICU’s generalsekreter satte sit hib til umulige politiske

l¢ininger. Hans fortrolige forhandlinger med Hertzogs pagtregering var chan-
celgse.

Clements Kadalie

Clements Kadalie blev fgdt 1896. Han forlod tidligt sit lererjob og tog til
Cape Provinsen i 1918, hvor han stiftede bekendtskab med socialismens
ideer. I 1919 tog han initiativ til dannelsen af ICU - Industrial and Com-
mercial Worker’s Union of Africa. 11920 ledte hanen havnearbejderstrejke
c!er medfgrte, athan blev truet med deportation. Fra 1921 til 1929 var Kada—’
lie den stzerke leder af ICU. Under hans formandskab niede ICU op pd over
100.000 medlemmer, og den udgav med succes bladet Worker’s Herald.

Kadalie’s reformistiske holdninger fgrte til et voksende modsatnings-
forhold til kommunisterne i ICU. Kadalie gennemtrumfede i 1926 en
udrensning af CPSA-medlemmer i ICU"s ledelse. Arene herefter var ICU
- foruden gkonomiske problemer - praget af politisk stagnation. ICU fik
heller ikke den gnskede anerkendelse fra de hvide fagforeninger. I 1929
trddte Kadalie tilbage som formand for ICU. Han organiserede i 1930 en
generalstrejke i East London. Det indbragte ham to maneders fengsel.
Kadalie fortsatte sine aktiviteter, nu i ANC, hvor han stod i spidsen for en
protestkampagne mod Hertzog’s Bills i 1935-36.

Clements Kadalie var enradikal leder med organisatoriske evner, men hans
indsats hemmedes af hans placering mellem de revolutionzre krafter i

fagbeYzegelsen og de borgerligt-liberale, for hvem han var for radikal.
Kadalie dgde i 1951 i East London.
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Man kan spgrge, om der i Sydafrika pa dette tidlige stadie af frihedskampen
overhovedet var muligheder for fagforeningsdannelse, som den kendes fra
udviklede kapitalistiske samfund. Kun en mindre del af den sydafrikanske be-
folkning var absorberet i den industrielle arbejdsstyrke og den faglige styrkeposi-
tion blev svakket af en stor, relativt let tilgengelig arbejdskraftsreserve. Helt
afggrende var det, atdet store flertal af afrikanske arbejdere var egentlige migrantar-
bejdere i den forstand, at de kunne supplere deres arbejdslgn med subsidier fra
stamme/familiebrug og siledes ikke var afhengige af at szlge deres arbejdskraft til
en Ipn, der dekkede leveomkostningerne.

I periodens begyndelse eksisterede kun ganske fa storindustrier, der kunne danne
basis for industrielt organiserede fagforeninger.

Imidlertid var en sort arbejderklasse trods alt under udvikling. En vis organisa-
tionsbevisthed og modstandsvilije var ogsi tilstede, hvilket arbejdskampene i
perioden efter 1.verdenskrig og ICU’s store medlemsskare vidner om.

Desverre viste antallet af medlemmer sig mindre virtigt i forhold til ledelsens
manglende aktionsevne overfor de konkrete ml. ICU kunne ikke fa succes pga. sin
manglende evne til at konfrontere statsmagten.

Som en naturlig fglge af adskillelsespolitikken var mange af ICU’s krav bredt
politiske. ANC var p dette tidspunkt, pa trods af en fornuftig holdning til enhed og
bredde i detpolitiske arbejde, i nogen grad smaborgerligt orienteret og beskeftigede
sig mest med elitere spprgsmal. Det var medvirkende til, at ICU udvikledes mere

som en bred folkebevzgelse end som et fagforbund og til, at man ikke samtidigt |

udviklede en strategi for faglig kamp som grundlag for en gennemszttelse af de
politiske mél

ICU’s relativt lave prioritering af arbejdet med en hensigtsmessig organisering af
de industrielle byarbejdere afspejler miske i nogen grad det miljg, fagforbundets
ledere kom fra. Mens faglige ledere i udviklede kapitalistiske lande som regel kom
fra arbejderklassens egne rekker, var ICU ’s udvikling mindre organisk og de fleste
af dens ledere kom fra det farvede og det sorte smiborgerskab. Bade Kadalie og
ICU’s Natal-leder, Champion, havde denne baggrund.

Det er nok fgrst og fremmest heri man ma sgge rsagen til den destruktive
personkult, der fra begyndelsen pregede fagforeningen. Lederne, iser Kadalie og
Champion, satte deres lid mere til personlig udstriling end til organisation og de
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satte fagforeningens styrke lig med deres egen. 1 sammenhang med at det store
flertal af medlemmer var fgrste-generationsarbejdere, medfgrte dette en tendens til
at erstat_te fagforeningskamp med populisme. Det medfgrte ogsé en tradition, hvor
personlige magtkampe kom til at spille en dominerende rolle og i talrige til’faelde

rpedf;z.)rte det, at lederne behandlede fagorganisationens midler som deres person-
lige ejendom.

I sine e.rindringer giver Clements Kadalie fplgende tre forklaringer p4 forbundets
op}?smng: For det fgrste var det organiseret efter samme model som de tidligere
britiske fagforbund, f.eks. “Grand National Consolidated Trades Union” og fik
sdledes hurtigt en forzldet struktur. For det andet bestod de fleste af forbundets
lokale §ckretaerer af leerere, der var sggt til ICU pa grund af den hgjere lgn her. De
havde ingen faglig eller politisk erfaring og nogle af dem blev hurtigt korrupte pa
grund af deres mangel pa moral. Endelig er Kadalie overbevist om, at organisatio-
nen kunne have undgiet skibbrud, hvis den engelske fagbevaegelse havde hjulpet
med en klogere og mere erfaren radgiver end tilfzldet var.

Adskillige historikere har betragtet ICU gennem sterkt kritiske briller. Der er intet
grundlag for at betragte ICU som blot en fiasko og en fejltagelse.

ICI}'s bidrag til den sydafrikanske arbejderklasses historie betgd, at hundrede-
tflsmde sorFe arbejdere fik faglige kamperfaringer og at fagforeningen som institu-
tion vandt indpas i den fremvoksende industriarbejderklasses bevisthed og udvik-
lede traditioner for mere disciplinerede modstandsformer. De kadrer, som havde

virkeF iICU, forsvandtikke bare. De fgrte deres erfaringer med sig over i senere fag-
foreningsdannelser.
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5. Industrialiseringen og den sorte arbejderklasse

Industrialiseringens gennembrud

. . iod

Den sydafrikanske fremstillingsindustri oplevede sin forste egentlige vaekstl[::nr:;i ge

under fgrste verdenskrig, hvor importen af forskellige komsumvarf:lr6v2‘r15 ) 1929./

Fra 1915/16 voksede antallet af fremstillingsvirkomheder bf;a '3(i6t338 t(llvﬂ.ding o

i i dt af Pagtregeringens bevidste u

30. Den sekundzre industri ngd go be s

i olitisk bestemte ove
ionale kapitals muligheder efter 1924, bl.a. gennem poll oV
rflraatlrcl’liilfllekapli)talens overskud og gennem en protektionistisk handelspolitik.

130 erne og 40 erne voksede den sydafrikanske gkonomi kraf:jist ogder Sk;:ien setro;le
i i i : fhangighed af landbrugs- og -
dringer i produktionsstrukturen: fra a -
:1?3 ortg til imfusm'alisering. @konomien ekspanderede gennem to na?stcndsamumlder:-
h:mﬁ)gende vekstperioder; den fgrste 1933-1939 blev accelcrere::)’t2 af Is)tlge:n ::1 egn bl;; .
ika var ” i december 1932. Den an
i fter at Sydafrika var “géet fra guldet” 1 . i
;Stfrrr’nfle:t af kZigstidsproduktionen 1940-1946. P4 14 ar sktseg nr:}::tlgnra;::;ﬂg):;si:iz
io. ti i illingsvirksomhede:
7 mio. til £ 704 mio. og antallet af fre?mstl .
f6r§f£)02 ? 19?2 til ca. 10.000i 1946. Bruttoverdien af der.es produktu?n satreg med 140%
i ;len forste vakstsperiode og med yderligere 141% i lgbet af krigsarerne.

Udviklinger i den sorte arbejderklasse

Virkningen af denne udvikling p& den afrikanske befolkmr;g6 ;rar za‘r:l;a:;. ‘L)ieax}
afrikanske bybefolkning tredobledes i perioden 1921-46.1 19‘ e(;/ecandel. enucs
fire afrikanere forholdsvis fast i byomréderne. Herjaf varen sti gf:111946 e
1921 var en femtedel af den afrikanske bybefolkning kvinder, i

. . 14
Alene i tiden fra 1933 til 1939 var der en tilgang p .240.00(‘) afr;k?(limse;; rtll(ledz?
industrielle arbejdsstyrke og den samlede afrikanskfa tilgang til ar ? e e,;
inklusive handel og service, er blevet ansldet til cirka 400.000 eller nes

fordobling i denne korte periode.

I tiden 1940-46 voksede den industrielle arbejdsstyrke med endnu 115.000 afrikan-
ske arbejdere.

s

Mens andelen af migrantarbejdere i fremstillingsindustrien var lille og blev stadig
mindre, var migrantarbejdet fortsat nzsten eneridende i mineindustrien.

Udviklingen af en stgrre gruppe halvfaglerte afrikanske arbejdere medvirkede til
skabelsen af en hastigt voksende permanent byarbejderklasse, der ofte tog familien
med til byerne. Denne gruppe blev kernen i de nye afrikanske fagforeningsdan-
nelser. De var tvunget til at leve af deres arbejdslgn. De var sverere at erstatte og

kunne ikke sa let uden videre fyres og de var derfor nemmere og mere stabile at
organisere.

Afrikanske industrielle branchefagforeninger fra 1927

De fgrste industrielle branchefagforeninger blev organiseret af kommunisterne
Weinbren og Thebidi fra 1927. Det var i fgrste omgang vaskeriarbejdernes (Laun-
dry Workers Union), bagerne (Native Bakers Union), bekledningsarbejderne
(Native Clothing Workers Union) og madras- og mgbelarbejderne (Native Mattress
and Furniture Workers Union). De fleste af dem var parallel-fagforeninger, hvilket

vil sige, at de var organiseret i en vis sammenhzng med tilsvarende registrerede
(hvide) fagforeninger.

Mange af initiativtagerne var folk, der havde siddet i ledende funktioner i ICU indtil
Kadalies korstog mod kommunisterne. J ohannesburgafdelingen af ICU, der repre-
senterede netop de industriarbejdere, som ICU som landsorganisation havde vist sig
ude af stand til at organisere, forsggte at modszitte sig udelukkelsen af kommunis-
terne og valgte Johannes Nkosi, der var CPSA-medlem, til formand. I begyndelsen
fungerede det kommunistiske partis kontor i Fox Street, Ferreirastown, som hoved-
kvarter for de nye fagforeninger. Med fagforeningsmeder, socialistisk aftenskole og

andre aktiviteter blev det mgdestedet for hundredevis at Johannesburgs sorte,
hvoraf kun en mindre del var partimedlemmer.

Den25. marts 1928 dannedes den sorte fagforeningssammenslutning, Federation of
South African Non-European Trade Unions (FNETU) pa et mgde med reprzsen-
tanter for 10.000 arbejdere fra vaskeriarbejdernes, tekstilarbejdernes, bagernes,
chauffgrernes og mekanikernes fagforeninger. Mgdet blev ledet af W. H. Andrews.
Weinbren blev valgt til prasident for det nye fagforbund, Moses Kotane til
viceprasident, Thibedi til organisationssekreter og La Guma til generalsekreter.

La Guma blev anset som en af CPSA s fgrende teoretikere. Han gik stzrkt ind for

tesen om en “Black Republic” eller “Native Republic”, der nok kan ses som et fgrste
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skridt i udviklingen af partiets senere teori om indre kolonialisme og revolution i to
faser. “Native Republic”-teorien blev til tider gennemsat pa en sekterisk made og
skabte gnidninger i partiet, hvor for eksempel Bunting i modsztning til La Guma
gik ind for fortsatte forsgg pé at sgge samarbejde med den hvide arbejderklasse ogsd
efter, at det havde vist sig umuligt at skabe en tvaerracial fagbevagelse.

Mens ICU havde varet ude af stand til at skelne mellem politisk- og faglig kamp,
tog FNETU udgangspunkt i krav, der naturligt udsprang af den faglige magtbase
f.eks. om 48 timers arbejdsuge. Der blev ikke i fprste omgang stillet specifikke krav
om afskaffelse af “colour bar” eller om lige muligheder i job og uddannelse, for som
Roux argumenterede pd Kominterns sjette verdenskongres i Moskvai august 1928:
“Det er mere konstruktivt at fremdrage enheden mellem alle arbejdere mod
kapitalismen end at afslgre de hvide arbejderes snylter-rolle.”

Slutningen af tyverne pregedes af en del arbejdsnedleggelser. 1 1927 blev 4.418
sorte registreret som strejkende og for 1928 var tallet 5.074. Strejkerne var ofte svar
pa fyring af fagforeningsmedlemmer eller forsgg pa at heve de lovbestemte
Ignninger, der var fastlagt af det statslige “Wage Board”, kontoret for lgnfast-
sattelse. En del af arbejdskampene endte med sejr. Vaskeriarbejdere fik i maj 1928
en fyret kollega genansat trods politiindsats, og nsten samtidigt gennemtvang
tekstilarbejdere et krav om helligdagsbetaling. I september 1928 kempede mgbel-
og madrasarbejdere en almen Ignforhgjelse igennem, og i oktober kapitulerede
arbejdsgivere i mgbelbranchen for et krav om overtidsbetaling. De halvfaglerte
sortes pressionsmuligheder blev styrket af en relativt gunstig beskftigelsessitu-
ation indtil verdenskrisen slog igennem.

Fagforeningsdannelsen i denne periode er blevet kaldt “New Unionism” og det er
et karakteristisk trek ved denne epoke, at arbejdere af forskellig race i mange
sektorer i den sekundzre industri udfgrte de samme jobs. Dette burde have givet
muligheder for fzlles tvarracial aktion og det er der da ogsa eksempler pa. I maj
1928 strejkede 400 hvide arbejdere (de fleste kvinder) pa tre tekstilfabrikker for
genanszttelse af nogle fyrede arbejdskammerater. Afrikanske tekstilarbejdere fra
“Native Clothing Workers Union” sluttede solidarisk op om strejken, der sluttede
med genansattelse. Desvrre glemte de hvide arbejdere at ggre gengzld, da de
sorte tekstilarbejdere pa de samme fabrikker kort tid senere matte i strejke i et

tilsvarende spgrgsmal. Efter denne strejke blev fagforeningens ledere, Gana Mak-

abeni og Thebidi, sigtet under Riotous Assemblies Act og 75 af de strejkende
afrikanere blev sigtet under Masters and Servants Act og idgmt 10 dages fengsel.

En ganske tilsvarende situation opstod i 1929, hvor en aftale blev truffet mellem |
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sorte mgbelarbejdere og deres hvide kolleger. I oktober gik 200 af de afrikanske o
far.vede arbejdere i strejke, men de hvide fungerede videre som strejkebrydere Dergl
hvide fangreningslcdelse trddte dog tilbage i protest mod dette. Der er ekscl;lpler
‘;‘)5 solidaritet, som den hvide leder- tekstil- og mgbelfagforening droppede sin
colour bar” Ignbeskyttelse overfor farvede og indere. Visse hvide fagforeninger
afholdt fellesmgder med deres sorte parallelorganisationer og vaskeriarbe 'defne
under Weinbrens ledelse lavede en fzlles ledelse (Joint Executive Committeg) Der
fandtes ogsa stadig egentlige tverraciale fagforeninger i Cape-omradet. .

B“esternc af Kadalies fagforeningskompleks i Cape-omradet havde omgrupperet si

i “Industrial and Commercial Workers” Federation”, en sammenslutnin g af afrikan%
ske og farvede fagforeninger modsat det oprindelige ICU, der bestod af individuelle
flledlemmer. I juni 1930 opniede man tilknytning til den blandede fagforen-
ingssammenslutning *“Federation of Labour Unions, Cape Province” (dannet i
'1913), der bestod af hvide og farvede fagforeninger. “The Cape Federation”
indkaldte i oktober samme 4r til en landsdzkkende faglig konference omfattende
alle racer. Den nordligt baserede hvide landsorganisation “South African Trades
Council” udtalte i denne forbindelse sin fordgmmelse af racediskrimineringen, men
begrensede sine invitationer til konferencen til registrerede fagforcningc’:r o

forspgte sdledes at udelukke FNETU og de endnu eksisterende fraktioner af ICUg.

Af de 86 delegerede fra Cape-provinsen var 42 farvede eller afrikanere, men alle 34
delegerede fra Transvaal og fra SATUC s registrerede fagforeninger ;ar hvide pa
nzr den kommunistiske skreedder John Gomas. Fra Natal, Oranje og de nordligste
omrader mgdte ingen delegerede. Reprasentanterne fra Cape pressede SATUC-
ledc.rne for at i skabt et nationalt fagforeningscenter, der skulle g4 ind for lige
muligheder og fjernelsen af “colour bar” i Transvaal. P4 trods af SATUg-
talsmandenes opfordring til at “lade racespgrgsmaélet ligge”, endte konferencen
med etable'ring.en af “South African Trades and Labour Council” (SATLC), enn

lands,(’)rgamsatlon, der pitog sig at “fremme alle organiserede arbejdercs’ inter}-,
esser’”. Fagforeningerne nordfra var for fgrste gang blevet tvunget til at tillade

afrikanske medlemsorganisationer. En afrikaner o
. tofarvede bl i .
nalt rdd p4 18 medlemmer. & ede blevvalgttil etnatio

Nogle af kommunisterne var skeptiske. Solly Sachs troede ikke pé, at hvide
fagforeningsledere, der var “korrumperet med reformisme, social cham;inisme o

klassesamarbejdsholdninger”, ville udk@mpe solidariske lgnkampe. han argumen%
terede: “Lad os g4 i gang med at bygge en rigtig fagbevagelse”. Ogs James Shuba
leder af vaskeriarbejderne i Cape, argumenterede pd FNETU's vegne for denne’
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s resultater som et fremskridt og

linie. Partiet betragtede dog konferencen blandt de uorganiserede og til, at de

opfordrede til opbygningen af fagforeninger
knyttedes til SATLC.

afrikanske fagforeninger tilsluttet SATLC. P3
fordring til at abne for afrikanske medlemer
skubbet i baggrunden af de hvide
rne, valgte de afri-

P4 intet tidspunkt var mere end seks
arskonferencen i 1935 afvistes en op
. . . iskrimineret Og

tverraciale fagforeninger. Diskriminere
iedere og udelukket fra at bruge deres eget sprog pa konference
kanske fagforeninger i Rand at arbejde for sig selv.

Verdenskrise og kommunistiske fejlgreb

gelse imidlertid stort set sammen. Dette

. i dt. En
skyldtes i hgj grad den kapitalistiske verdenkrise, der ramte 'Szdalirma;istiske
mere preker arsag var den venstre-sekteriske kurs, som Sydafrikas ko e Wolton
parti i en Kortere periode bevgede sig ind pa under ledelse af blandt andre

og Bach.

1 1gbet af 1931 faldt den sorte fagbeve

en lave lgnninger, slum og nyskabte

ik i i -ing 1930, m :
LCU gik L oplpmng O i I en bglge af militante strejker og

forventninger om forbedringer fprte ti
aktioner.

1 1930 modtog partiet et dokument fra Kominterns eksekutivkomite, der angreb
“reformistiske elementer” i partiledelsen. Disse anklagedes for ikke at have forstaet
tesen om en “uathngig indfgdt republik” og de hvide medlemmer beskyldtes for
ikke at have kastet deres “hvide chauvinisme” overbord. Brevet fra EKKI blev of-
fentliggjort i partiets blad “Umsebenzi”, og den 4. september 1931 ekskluderede
forretningsudvalget en rekke ledende medlemmer, derunder W.H. Andrews, C.
Taylor, E.S. Sachs, S.P. Bunting og B. Weinbren. Andre ekslusioner fulgte senere.
Nogle ar senere erkendte partiet, at denne udrensning havde varet bide vilkérlig og
udemokratisk og havde tilfgjet partiets arbejde store skader. I 1938 blev W.H.
Andrews, sammen med andre, genoptaget i partiet og senere valgt til partiformand.
Den indre uro i Sydafrikas kommunistiske parti gdelagde mange af partiets faglige
positioner og svakkede alvorligt arbejderbevagelsen 30 erne igennem.

Nye forbundsdannelser

To fagforeninger overlevede verdenskrisen 1929-33: vaskeriarbejdernes (Native
Laundry Workers Union) og beklzdningsarbejdernes (Native Clothing Workers
Union) og ud fra dem udvikledes i lgbet af 30 erne to forskellige fagforbund.

Laundry Workers Union brgd med det kommunistiske parti og reorganiseredes
under ledelse af den hvide trotskist Max Gordon fra 1935. Han stod ogsd i spidsen
for reorganiseringen af bagernes og trykkeriarbejdernes fagforeninger og for dan-
nelsen af fagforeninger for butikspersonale og lagerarbejdere. I 1938 skabtes pa
denne baggrund et koordinerende organ, Joint Committee of African Trade Unions,
der i 1939 var vokset til at omfatte 20 fagforeninger med ca. 25.000 medlemmer.
Det var 6/7-dele af alle fagorganiserede i Johannesburg-omradet.

Den anden stgrre fagforening, som overlevede verdenskrisen, Native Clothing
Workers Union, blev ledet af en tidligere ICU-funktionzr, Gana Makabeni. Ogsé
denne fagforening brgd med kommunistpartiet efter dettes sekteriske fejlgreb.
Clothing Workers Union blev kernen i 30 ernes anden forbundsdannelse, der var
helt under sort ledelse. I denne samledes tobaksarbejdere, cykel- og mgbelarbe;j-
dere, lzder- og metalarbejdere samt bygnings- og rebarbejdere. Ud af disse fag-
foreninger skabtes Coordinating Committee of African Trade Unions, der i 1940
havde 2.672 medlemmer.

Det blev i 1938 forsggt at sammenslutte Makabenis forbundsdannelse med fag-
foreningerne under Gordon’s Joint Committee, men dette viste sig uholdbart, da
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Gordon fastholdt sin lederposition i fagbevegelsen. De mest betydningsfulde sorte
ledere (blandt andre Makabeni og J.F. Mackay) gnskede nok hvide som ridgivere,
men ikke som formend eller generalsekreterer i den sorte fagbevagelse.

Anerkendelseskampen i 30 erne

De afrikanske fagforeningers stgrste svaghed var , at de var udelukket fra pa lovlig
vis at fgre kollektive forhandlinger og at benytte sig af strejken som vaben. Det
samlede antal strejker steg fra 121 1934 il 341 1937, og ud af 5.900 strejkende dette
ar var 4.800 sorte. Max Gordons fagforeninger var involveret i illegale strejker pd
vaskeriomradet i 1936, men i perioden fra 1937 til 1939 brugte man stort set ikke
strejken som pressionsmiddel. Som fglge heraf var lgnstigningerne for de sorte
arbejdere sma 30’erne igennem. Gennem det statslige Wage Board, der fastsatte
Ignnen for sorte arbejdere, blev der alligevel vundet mindre Ignstigninger. Det
hvide undertrykkelsesapperat var endnu ikke sa velkoordineret som idag.

Ansvaret for det sorte arbejdsmarked i byomraderne var delt mellem Department
of Labour og Department of Native Affairs, og i modsztning til tiden efter den
erklzrede apartheids indfgrelse i 1948 var Department of Labour til at snakke med,
ogsa for ikke-registrerede fagforeninger. Denne mere liberale holdning fra United
Party-regeringen var maske udtryk for, at fagbevagelsen pa det tidspunkt ikke
betragtedes som en umiddelbar politisk trussel. Det er veldokumenteret, at flere af
formendene for det statslige Wage Board, for eksempel F.A. Lucas og Frank
McGregor, var positivt indstillet overfor et tt samarbejde med gkonomistiske,
ikke-revolutionzre sorte fagforeninger. Det er endda blevet havdet, at loven fra
1925 til faststtelse af Ignninger stimulerede de nye fagforeninger. Lovenblevlavet
for at motivere arbejdsgiverne til at ansztte hvide arbejdere ved at fasts@tte samme
ign for hvide og sorte i bestemte brancher, men de sorte arbejdere, der trods alt
fortsat var beskzftiget pd disse omréider, havde altsd fordel af det: f.eks. i vaske-
ribranchen og i andre jobs, hvor arbejdet var hérdt og beskidt og derfor upopulzrt
blandt hvide. Efter at denne utilsigtede flgevirkning af lovens administration blev
klar, indfgrte Wage Board en mere differentieret lgnfasts®ttelse, der fastholdt lave- |
re lgn pa arbejdsfelter, hvor man skgnnede at fortrinsvis sorte ville veere beskzftiget. |

Fer fastleggelsen af mindstelgnnen for de forskellige beskzftigelsesomréider
afholdt Wage Board mgder i de industrielle centre, hvor reprasentanter for de sorte
arbejdere og for arbejdsgiverne kunne forelegge deres indstillinger. De nye
fagforeninger udnyttede dette apparat og fremstod derved ofte direkte som ar-

Y

bei .

a;icrl;:::; t;llshma:nq over for myndighederne, selv om der slet ikke var tale om en

S or andlmgs'ret. 'I mange situationer var ulovlige strejker den eneste
g or at fd arbejdsgiverne til at udbetale den lovfastsatte mindstelgn

P
pi r::;i(sleaf zllovererl;sterilgr)r;elser voksede den sorte fagbevagelse. Makabeni rap
ovember 9, at 11 ud af 18 fagforeni i Ra ‘
. vem . gloreninger i Rand-
:{llseluttet.koordlinatlonskomlteen. Efterhinden som fagforeningsbevazggllsri‘lclleotp:llgr
en vis styrke i slutningen af 30 erne, rejstes kr- i —
hemdelon ik sl gt , Iejstes kravet mere offensivt om en aner-
ger under Industrial Conciliati
melscr o o e . ciliations Acts bestem-
gsret pd lige fod med den hvide fagb
reaktion pa det problematiske li et ot D
. gelpnsspgrgsmal. Allerede fra sin stiftend

; e konfer-

(elr;i ; :)2215 var det hvide fagforbund SATUC principielt géet ind for dette kfav Zr
slutning blev fornyet pa konferencer i januar 1929 og november 1930 ¢

o . . .
krl::,vectndt steg frygten i den hvide lejr over de politiske og gkonomiske fglger af
e t: aa‘g;knnle.mfszbre.lse. Argymentationen gik p4, at de indfgdte endnu ikke vagr ndet
e ‘::1 1gt’ hfb_]t udviklingsniveau til at fa fulde fagforeningsrettigheder. Den
e arbe i ;::?:::E;:Oﬁ;ley:f 1f1dtryktc dbent regeringens anerkendelsestax.lker 1
f . ggelse atforslag til en ny arbejdsmarkedslovgivning i

... at give den sorte arbejder o i ellgse s s

g staten beskyttelse imod skrupell
udnytter de sortes organisationer til Eravende mdtlydelos
; egen fordel og hvis undergravende indflyd

er til skade for europzere og indfpdte.” De sorte matte beskyttes mod sig levdSe

I .
falg9fi? efrn'smsenflte regeringen fc_;rslag omen meget begrenset anerkendelse af sorte
nger til hvide fagforeningsledere og parlamentsmedlemmer. De blev mgdt

med skepsis fra den sorte fagbevaegelse, der gnskede fuld anerkendelse og da

Chamber of Mines vendte si i
. skar
blev sagen droppet, g skarpt imod selv en starkt kontrolleret anerkendelse,

Ligelgnsproblemet

S .
> :Q:iregls?ﬁll(ct an hgel;zm mellem sorte og hvide arbejdere skabte 30 erne igennem
mindstells us;non 1 og udenfor den sorte fagbevagelse. TCL foreslog i 1934 en

arbejdsm;z:; 153 y 311((), sh: om da(g‘:,n for alle arbejdere og fra 1937 anbefalede den nye
; vgivning (Wage Act og Industrial Conciliati i

lige arbejde og kontorerne for 1 e diskrimminens e tor

gnfastlzggelse matte ikke diskrimi

! . \ nere pd

1C d(:; t(l)g f;rve 1 fggla:rte jobs. Dette skete for at hjelpe de “fattig-hvific’gr(;m(\{ .
gentlig blot en viderfgrelse af politikken for “civiliserede lgnninger”. Ligelm% foE;f
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hindrede den sorte arbejdskraft i at konkurrere pd lgnnen og gav reelt hvide arbej-
dere monopol pa faglert arbejde.

Kommunistpartiet fandt det pa denne baggrund ngdvendigt, “som en midlertidig
praktisk forholdsregel”, at foresl en differentieret daglig mindstelgn pa 10 sh. for
hvide og 5 sh. for afrikanere. PA SATLC’s arskonference i 1937 fulgtes denne linie,
men med en foreslaet mindstelgn for afrikanere pd 7 sh. 6 d. Kommunisten Moses
Kotane udtalte: ... misbruget af det socialistiske ligelgnskrav umuligggr enhed
mellem sorte og hvide. Personligt synes jeg, at hvis den eneste mulighed for at opnd
faglerte ferdigheder er at underbyde de hvide lgnstandarder, si lad os ggre det.”

Nedgangstendenser

Det ser ud, som om regeringen fra 1939 betragtede den sorte fagbevagelse som en
reel politisk trussel. Undtagelsesbestemmelserne efter krigsudbruddet gav regerin-
gen vidtgdende befgjelser til at internere undergravende elementer. Man lovede at
respektere lovlig fagforeningsvirksomhed, men fra maj 1940 blev Max Gordon
holdtindespzrret i Ganspan Internment Camp, angiveligt fordi han var kommunist
og havde brugt fagbevaegelsen til at sprede kommunistisk propaganda. Fagforbun-
detbegyndte at gd i oplgsning. En del foreninger brgd ud af Joint Committee. I 1941
var der syv fagforeninger tilbage med fglgende medlemsfordeling:

Laundry Workers Union 1.500
Commercial and Distributive W.U. 5.500
Bakers Industrial Workers Union 900
Dairy Workers Union 750
Printing Workers Union 150
S.A. Chemical Workers Union 900
General Workers Union 6.000
Medlemmer ialt 15.700

Ogsa de stgrste af fagforeningerneiJ oint Committee, der var under sort ledelse brd |

nu med Gordon under ledelse af Daniel Koza; derunder African Commercial and
Distributive Workers Union og African General Workers Union. I november 1941
afholdtes en konference under ledelse af Moses Kotane, hvor resterne af Joint Com-
mittee i fellesskab med Coordination Committee og nogle uafhzngige fagforenin-

ger dannede det nye sorte fagforbund Council of Non-European Trade Unions

(CNETU), med Makabeni som prasident og Daniel Tloome som vicepraesident.

6. CNETU og fyrrernes strejkebevaegelse

Fra fagforeningsdannelse til massestrejke

i?g :r?rtse :a.ggoremngsdannelse var vokset kraftigt i 30’erne, og efter en kort
halv(lelgafp>f r:e rigpll::avede fagbevaegelsenenn&rmesteksplosiv tilgangiden fgrste
uofficiel cli/ikane i(un:eoi;ariﬁzrslg;::rie f’m elr'ken;j eltsie renmisaon for o
' ) : aglige landsorganisati
]l:::‘c,lg;eét n?o(;llncﬂ (;1; Non-European Trade Unions”(CNEgTU), til?ﬁ;?;ns:fni9ir;
e e3 . grg(s):) a})&lkl:n 8.000, samlet i 119 fagforeninger. Det var mere end 40
o de D.ertil k o ﬂr ere, der var bes‘kaeftigct 1 handel og fremstillingsvirk-
g amtales af funt ere mindre fagforeningsdannelser. Alene i Witwatersrand
oot af & OOo(;cmnger fra t}fve med ialt 23.000 medlemmer i 1940 til
Cogtorenie for.d mcdlemme‘r 1 1945. T Cape og Natal var de afrikanske
acbovenan et meste'orgamseret som parallelfagforeninger til den hvide
foreninger. Igém%ezj’;%:t:flnalkjgeelr eafvfl;rrrr::r?;;mrgrerdaf ‘f)landede i
- . g n e es :
og taktik i klar militant retning, 1 tidrsperioden 1930-39 szi})lf;czgiaelll:e;g ;;élldslgrllg

med et totalt tab af 71.078 arbej i
. jdsdage til fplge. I seksérsperi j
52.395 svarende til et tab af 220.205 arbejdgsdag:. wperioden 194043 srejkede

Strejkebglgen i 1942

D i
1)::: rrulf:ds(t1r If)larkantc ;amlede str.ejkebszslge under krigen fandt sted i december 1942
g over 8.000 arbejdere fra flere forskellige industrigrene i Witwa:

tersrand. Det var den mest omfattende k. i
onflikt . ..
mellem de to minestrejker i 1920 og 1946: pd det sorte arbejdsmarked i tiden

Arbejdskampe i Witwatersrand september 1942 til februar 1943:

1)(4;?0 46100 §tre3ker i sukl'(erindustricn i Johannesburg
|‘ 1.2 . 00 _]emb‘anfearbejdere strejker i Kazerne

H. ! 2. 1.400 mejeriarbejdere strejker

l)A 1 2. 2.000 kommunalt ansatte strejker

500 i strejke ved Van Beek compound.
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1.000 neringsmiddelarbejdere i strejke

14.12.
800 bygningsarbejdere i strejke
150 mineralvandsarbejdere i strejke
17.12. 900 neringsmiddelarbejdere i strejke
28.12. Kommunalarbejdere i lgnprotester - 17 drzbt
7.1 500 minearbejdere fra Langlaangte compound i strejke
16.1. 60 arbejdere i sultestrejke pa Rosherville kraftverket

Strejkerne var i hej grad fremprovokeret af den statslige Wage Board politik.
Krigstidens vigtigste Wage Board underspgelse fandt sted fra midt i 1941 og
omfattede 47.000 ufaglerte sorte i fremstillingsindustrien i Pretoria og Witwa-
tersrand. Dens resultat blev Lgnfastsettelse nr. 105 (“Wage determination no.
105”), der tradte i krafti november 1942 og som fastsatte en ugentligt minimumslgn
pa 25 shilling. Dette var nzsten det dobbelte af minearbejdernes gennemsnitslgn,
og udtrykte i virkeligheden en vis anerkendelse af den fastboende halvfaglerte
byarbejderstyrkes ggede betydning. Lgnfastsettelsen afspejlede ogsd en erken-
delse af, at krigstidsinflationen havde undermineret reallgnnen yderligere, men den
levede ikke op til den granse pa 37 sh. 6 d. om ugen, som Smit-rapporten i stut-
ningen af 1942 fastslog som de minimale leveomkostninger for en afrikansk fami-
lie. Mange af strejkerne havde udgangspunkti denne altforlave lgnfastszttelse, der
for flere af de strejkende grupper var lavere end den lgn, de oppebar i forvejen.

Strejkerne medfgrte Ignforbedringer for mange grupper. Hovedarsagen til
strejkesejrene var nok krigstidens mangel p& halvfaglert arbejdskraft, men ogsé de
mere militante og disciplinerede aktionsmetoder spillede en rolle, f.eks. fysiske
blokader. Nerings- og mejeriarbejderne patruljerede foran arbejdspladserne be- |
vebnede med kappe, planker og knojern. Teglverksarbejderme omringede deres
fabrik ottehundrede mand stzrk. Lastbiler, der forspgte at afhente mursten, blev

standset med stenkast.

Strejkebglgen forte dog pjeblikkeligt til statslig indgriben over for fagbeva gelsen.
Indfgrelsen af en krigstidsbestemmelse: “War Mesasure no. 145”, i december 1942
kriminaliserede yderligere afrikanske strejker og muliggjorde harde sanktioner.,
Uoverensstemmelser skulle nu underkastes en voldgift, og inden for ti dage herefter
skulle strejkende afrikanere stilles for en domstol. P4 trods af klare instruktioner o

at retsforfglge strejkende sé hardt og omfattende som muligt, med mulighed for

bpder pa £ 500 eller 3 ars fengsel, var afrikanerne i tiden fra bestemmelsernes

fremlzggelse og til december 1944 involvereti ca. 60 illegale strejker. Selvom fag-

bevaegelsen blev kraftigt formanet om konsekvenserne, hvis den ikke var i stand til

¢ .
‘i‘;zgmrfl}‘eArfe sine medlemmer, konkluderede Department of Labours rapport f
» at: “Afrikanerne tager ingen hensyn til krigsbestemmelse nr. 145”pp >

3?;1 :Iie lflkl:ive linie i fagbevagelsen betgd sammen med den stgrre forha

fae bge V&l; 61:lgseec:1 ::/er fc;rl\)’;/'age Blc()zrd, Ja, dennasten de facto anerkendelse afen sc:Ir-t
\ » der ogsa blev virkningen af War Measure no. 14 i

arbejderes Ignninger blev forbedret betydeligt i 1940 eme 1 atdeafilkanske

I peri - .

9?%0(2211159 d3:n :(914(; slteg lgnnen for afrikanske arbe jdere i den private industri med
tilfeeldet med de st ; ’f gende scks arkunne hazves med ialt 51,8%. Ligesom det var
har mange lighe(Sl Sot:c llzsnstlgmrtger afrikanerne kempede igennemi 1970éme (som
lgnstigningor ke f; tmcd 40’erne, hvad angdr faglig virksomhed), var 40 ernes
fald ville ogsA peri :is og fremmest et udtryk for et voksende nationalprodukt. I s§
Beskytter oo gerlo e:f forud have dannet basis for langt hgjere Ipnstigninger

hvide arbejdsgive var af statens racebestemte arbejderundertrykkelse, havde de
betragteligt. irber'flel?ngen far;n d til at haxve lgnnen, selv om deres profitter steg
betydelige lgnsti 11 efs p gennem fyrrerne er en illustration af, at alle
resultatos of org aii sl:rg:trpfcrsdf: so]r)te'befolkning 1 Sydafrikas historie er opniet som
der pa grund af f.eks. mbejdshgujiﬁzzfassen 1 perioder med forggede mulighe-

D .
pei?ogior;n:llift :]c:r:fandlmgsret som mange fagforeninger tilkempede sig for en
s 194y men 2 fy(;remc er velc_lokumenteret. Pretoria Portland Co. indgik i
al af il me cet'nentarbejdernes fagforening, der omfattede mgder med

idsmand pé fabrikken og reelle forhandlinger om stridsspgrgsmal mee:d

fagforeningsledelsen. Tilsvar:
. . ende aftal .
industrien samt el-varkernc, er kendes fra teglvaerks- 0g jern og metal-

n strejkebglge som i 1942 blev ikke gentaget, men talrige arbejdskampe i

fremstillingsindustrien fandt
nzvnes: sted gennem de felgende ar. Som de vigtigste kan

5 .
;16.11.;944 2.300 arbejdere strejker pa kraftverkerne
.7 .6.1932 ;.100 brendselsarbejdere i strejke

.6. 50 bageri j i j
o geriarbejdere i strejke

1.900 mglleriarbejdere i strejke

J ’ g J g
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De omfattende busboykotter i Alexandra i 1943 og 1944 skal ogsé ses i sammen-
heng med de sorte arbejderes kamp mod den inflationzre Ipnudhuling.

Fagforeningsdannelse i mineindustrien

Indtil begyndelsen af 1940°erne havde den ledende.afrikanske pohtlsk.i,. or-t
ganisation, African National Congress (ANC), veret afvisende over ’for en. militan

linie. Den havde nzsten ingen forbindelse haft til fagbevzegelsen 30’erne 1gen11(1clr)n
og havde mest varet udiryk for det diffust organiserede sorte sméaborgerskabs

protest.

I lang tid accepterede ANC den liberale myte om langsomt fremskridt for afflkjan- ‘
erne inden for systemet og individuel social mobilitet. Klassekrzfternes udvikling |

i den sydafrikanske kapitalisme henviste denne strategi til historiens mgdding.

John B. Marks

1.B. Marks blev fgdt i 1903 i en farvet arbejderfamilie; men Yalgtc atleve
som sort afrikaner. Marks blev lzrer i 1921, men snart afskediget pé.gr'und
af sine politiske holdninger. 1 1928 blev han medlem af det kc:mmumstlsl;ef
parti og snart sendt pa skoling i Sov jetunionen. 1930-37 var l{an medlem
politbureauet. Marks fgrte i 1932 en dynamisk valgkamp op til parlamenfts—
valget for at afslgre de racediskriminerende valgrc?gler. 11937 blev han. or
en kort periode ekskluderet fra partiet. L en kort periode op.mod kommunist-
partiets oplgsning i 1950 var han medlem af centralkomiteen.

Marks blev medlem af ANC i slutningen af 20erne og med Fil at ogbyggc
ANC i Transvaal i 1930 erne. Samtidigt arbejdede han fag}lgt, ogi 1941
stiftede han minefagforeningen African Mine Worker’s Union (AMWU).
Som leder af dette forbund var han centralt placeret i den store minear-
bejderstrejke med 70.000 strejkende i 1946. Samme &r blev han n}edlem af
ANC’s nationale ledelse. Marks blev kort tid efter retsforfulgt, og i 1952 fik
han forbud mod al politisk aktivitet. Med stort mod br¢.d han dog dette
forbud, og i de fglgende 10 &r virkede han dygtigt bag kuhsserne' for ANCC.1
1963 valgte Marks at gd i eksil i Tanzania. Han blev 1969 valgt til forman
for Sydafrikas Kommunistiske Parti (SACP). J.B. Marks dgde 1972.
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ANC’s mislykkede forsgg p4 at stoppe de sakaldte “Hertzog Bills”, der fratog de
sorte de fleste af de parlamentariske rettigheder de havde tilbage,viste behovet for
udenomparlamentarisk masseaktion, og dermed startede en reorganisering af ANC,
der varede fyrrerne igennem.

Fagbevagelsen havde i hgjere grad end ANC veeret parat til at stte spgrgsmélstegn
ved det racistiske udbytningssystem baseret pa billig sort arbejdskraft. Dermed var
man i stand til at arbejde i vekselvirkning med den samfundsstrukturelle udvikling,
der skabte grobund for gget afrikansk nationalisme og klassebevisthed.

I 30°erne var landarbejderne og minearbejderne forblevet uorganiserede. Kom-
munisterne havde forsggt at skabe en minearbejderfagforening, men matte opgive
selv atorganisere migrantarbejderne. Partiet spgte ANC s medvirke ved to afrikan-
ske partimedlemmer: Gaur Radebe, sekretzr for “miner og beskaftigelse” i ANC s
Transvaalafdeling, og Edwin Mofutsanyana, ansvarlig for arbejdsmar-
kedsspgrgsmal i ANC’s gverste ledelse. I august 1941 indkaldte ANC i Transvaal
en konference med 80 delegerede fra 41 organisationer. Her besluttedes det at
organisere minearbejderne bide ved minerne og ved rekrutteringsomréiderne i re-
servaterne. En komité pd 15 blev valgt til at opbygge African Mine Worker’s Union
(AMWU). President blev kommunisten J .B.Marks, viceprasident blev James
Majoro, et ledende medlem af minefunktionzrernes fagforening, “Native Mine
Clerk’s Association”, der blev en del af AMWU. Minernes beboelsesomrider var
fra starten lukket land for fagforeningernes organisatorer, og det var iszr takket
vere individuelle kontakter mellem minearbejderne og folk fra NMCA, at med-
lemstallet voksede til adskillige tusinde i 1944.

Gennem systemet med migrantarbejde og compoundindkvartering kunne lgnnen
holdes nede eller oven i kgbet senkes. Basislgnnen for sorte minearbejdere var i
1890 2 sh. 6 d. pr. skift, i 1935 1 sh. 8 d. og i 1942 2 sh. I 1943 tiente 76 % af de
afrikanske minearbejdere mindre end den fastsatte daglige gennemsnitslgn, der var
pd 2 sh. 3 3/4 d. pr. skift. Lgnstigninger blev kun tilladt efter behandling af en
anbefaling fra den enkelte afrikaners hvide sjakformand. Der betaltes ikke for

overtid eller for sygefraver, og ud af lgnnen skulle der betales for stgvler, madrasser
og lignende.

I.ansdown Kommissionen

I'rasin oprettelse pressede AMWU pé for Ignstigninger overfor Chamber og Mines,
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dog uden succes. Efter arbejdsnedleggelser blandt minearbejderne i januar 1943,
nedsatte regeringen i februar Lansdown Kommissionen (Witwatersrand Mine
Native Wages Commission”). Den fik til opgave at undersgge minearbejdemes
forhold og var tilsyneladende et brud med den hidtidige afvisning af ethvertlgnkrav
pd dette omridde. AMWU opstillede en rzkke krav, heriblandt: Almene
lgnstigninger, der mindst svarede til leveomkostningerne; en fast mindstelgn; total
afskaffelse af compoundsystemet, af opsplitning af arbejdsstyrken efter stam-
metilhgrsforhold og af alle begrensninger i bevegelsesfriheden. Endeligt
krevedes anerkendelse af fagforeningen.

AMWU holdt offentlige mgder hver weekend i Johannesburg, hvorfra offent- ‘
ligheden blev gjort bekendt med minearbejdernes arbejdsforhold, og dokumenta- |

tion fra disse mgder blev fremlagt for kommissionen.

Lansdown Kommissionen lavede en detaljeret undersggelse af forholdene i minein-
dustrien, herunder ogsé af Chamber of Mines” argumentation der gik ud p4, at in-
dustrien ikke kunne overleve uden den billige arbejdskraft og at lgnningerne var

fuldt ud tilstrzkkelige. Kommissionen undersggte bl.a det supplement til arbejds- |
Ignnen, som angiveligt skulle komme fra migrantarbejdernes bindinger til reser- |
vaterne og konkluderede, at dette stort set var en myte, ikke mindst p& grund af de |

stigende problemer i selve reservaterne i form af fattigdom, mangel pa jord,
underernzring og andre sundhedsproblemer.

Kommissionens rapport klargjorde, at der var et voksende negativt sveelg mellem
Ignninger og faktiske leveomkostninger. Lansdown Kommissionens rapport mund-
ede ud i en anbefaling til mineejerne om at give lidt hgjere lgnninger (16 sh. om
maneden), ekstra betaling for sgndagsarbejde og bedre madrationer, og Abenbarede
muligheder herfor ved at kortlegge minekapitalens gigantiske profitter.

Man anbefalede ogsi “en eller anden form for kollektiv forhandling” for minear-

bejderne, men mente dog ikke, at afrikanerne havde niet et sidant stadie, der gjorde
muligt for dem “sikkert og nyttigt at bruge fagforeningsdannelsen som et middel til

atopna fremskridt”. Man mente heller ikke, aten anerkendelse af AMWU ville vere

i “offentlighedens interesse”.

Sent i 1944 blev det Klart, at hverken regeringen eller Minekammeret ville fplge

kommissionens anbefalinger. Lgnningerne havedes ganske lidt (til 10 sh. 10 d. om
maneden) og der blev lovet overtidsbetaling. Omkostningerne blev betalt af
skatteyderne i form af refusion til mineejerne af en tidligere betalt oms®tningsskat.
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Fra regerin_gens side var formdlet med kommissionen fgrst og fremmest at udsztte
konfrontationen med minearbejderne lengst muligt. Den samme taktik blev

anvendt af r‘e.gefingen i jern- og stilindustrien, hvor en Wage Board undersggelse
blev startet i juli 1943, kun for at blive indstillet et &r senere.

Lansdown Kommissionens rapport blev diskuteret pd AMWU's arskonference i
august 1944, hvor over 700 delegerede og 1300 minearbejdere med
observ.atgz)rstatus deltog. ANC's preesident, medlemmer af Natives Representative
Council og mange hgvdinge fra rekrutteringsomraderne var ogsa tilstede. Mange af
de delegerede fra minerne krevede strejkevabnet taget i brug, men ledelsen var
bange for at bryde den underforstiede borgfred, der pd mange mader trods alt
herskede under krigen pé grund af Sydafrikas kri gsindsats p4 allieret side. Konfer-
encen vedtog at kommissionens anbefalinger pegede i den rigtige retning, men var

héblgst utilstrekkelige, og protesterede mod mineej ! :
: ’ eejernes forsgg pé atinti
fyre aktive fagforeningsmedlemmer. J ¢g pdatintimidere og

‘Pﬁ’trod.s af forfglgelse og chikane pa de enkelte arbejdspladser og forsgg pa
infiltration voksede AMWU konstant. I august 1944 proklamerede regeringen Vi;)ar
Measure no. 1425, der forbgd forsamlinger pd mere end 25 personer i mine-
omrﬁderl}e. Dette gjorde fagforeningernes arbejde betydeligt vanskeligere og skab-
te gradv1s‘ en mere anspandt situation. CPSA’s blad “Inkululeko” beskrev
regelmaes.mgt arrestationer af AMWU-funktionzrer for brud pa mgdeforbudet. En
ekstraordinzr konference, der tog form af et massemgde i marts 1945, krevede War
Measure 1425 trukket tilbage og i juni 1945 mgdtes en AMWU deleg;tion med den
fungerende premierminister og andre kabinetsministre og prpvede forgeves at fi
tilsagn om en generel lgnforhgjelse.

Minestrejken i 1946

Sltuatfoncn i mineomraderne tilspidsedes efterhanden. I 1945 led Sydafrika under
alvorlig fgdevaremangel og i juli blev madrationerne i minerne i Witwatersrand
sk{ire?t ned. Frisk kgd blev erstattet med disemad af darlig kvalitet. AMWU's
presidentadvarede om, at modsztningerne ved minerne blev yderligere uddybet pa
grund‘ af kvaliteten og kvantiteten af maden. Der blev dannet arbejderkomitelzr
nmkr{ng fgdevarekrav og ved Crown minen afviste 5.000 arbejdere at tage imod den
clendige mad fra minens kgkken. I marts 1946 opstod der optgjer, hvor en arbejder
blev drzf:bt og fyrre saret, da politi slog ned pa en protestdemons,tration ved mad-
udleveringen i Modderfontein East Mine’s beboelseskvarter. Samtidigt deltog
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2.000 minearbejdere i et protestmgde mod fgdevaresituationen ved New Kleinfon-
tein.

Pa AMWU s konference i april 1946 stillede de 2.000 delegerede krav omen daglig
minimumslgn pa 10 sh., mulighed for at bo sammen med familien, to ugers betalt
ferie, en engangspensionsydelse efter femtens ars arbejde pa £100 og tilbagekal-
delsen af War Measure 1425. Ogsi et indirekte gnske om en erstatning af migran-
tarbejdet med dannelsen af en mere fastboende arbejdsstyrke kan spores i konfer-
encens udtalelser. Officielle reprasentanter fra arbejdsministeriet og ministeriet for
indfgdte anliggender var til stede sammen med bade uniformeret og civilkledt
politi. Tilsyneladende sa ingen af dem skriften pa veggen pa trods af, at flertallet
af talerne opfordrede til storstrejke. Adskillige henvendelser fra AMWU til Cham-
ber of Mines forblev ubesvarede, og et forsgg fra afrikanernes syv representanter
i parlamentet pa at fi samtaler med premierministeren og arbejdsministeren viste
sig nytteslgse.

I juni 1946 besluttede Council of Non-European Trade Unions (CNETU) pa sin
arskonference at love fuld stgtte til AMWU i tilfzde af en strejke.

Strejkens forberedelse og forlgh

I august ndede utilfredsheden sit hgjdepunkt. Et massemgde den 4. med 1.000
delegerede fra alle miner vedtog enstemmigt en resolution med opfordring til
strejke med en uges varsel. Politispioner bevidnede senere, at Marks og andre
indtrengende opfordrede de strejkende til at undga voldsanvendelse.

Ugen op til strejken blev brugt til agitation over hele Reef-omradet. Det var et langt |

stgrre arbejde end fagforeningens 4-5 ansatte funktionzrer kunne klare. Mine-
skakter og compounds, der nu alle blev omgivet af pigtrad og patruljeret, var spredt

over hele Witwatersrand, en strzkning p4 over 70 kilometer, ofte i svert fremkom- |
melige omrader. Budskabet blev udbredt, men hvor mange arbejdere, der aldrig fik |
strejke-opfordringen, vides ikke. Deltagende fagforenings-aktivister fortzller, at’
AMWU’s kontorer, der burde have veret et center for forberedelserne, som regel’

var stille og forladte, fordi funktionzrerne var ude i marken. Ved ugens slutning var
der stadig ingen samlede planer for strejkens taktiske gennemfgrelse.

Strejken begyndte som vedtaget den 12. august om morgenen. Det kommunistiske|

partis avis “Inkululeko” anslog antallet af strejkende til 100.000, mens boeravisen
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“Die Trans'vaaler” mente, der var tale om 50.000. De officielle statistikker siger
62:091 stre_]‘ken(k,, og Chamber of Mines nevner, at 76.000 ud af 308.000 minear-
bejdere vari strejke. Af avisrapporter kan ses, at cirka 20 af Rand-omrédets 45 miner

blev bragt helt eller delvist il standsning, hvilket i
: , nedbragte d -
tion til 1937-niveauet. ¢ roste denmincdlige produk

Selvon'1 det lykkedes for mange organisatorer at komme i kontakt med mi-
nearbejderne under strejken, var situationen generelt praeget af effektiv adskillelse
mellem fagforeningscentret og de strejkende. Denne situation blev mere udpreget
efterhinden som flere og flere af strejkelederne blev arresteret. Maske af sam%ne,
drsag er der ikke nogen af de deltagende fagforeningsfolk, der har gjort forsgg pa
at lave en egentlig evaluering af strejken. Ingen havde et samlet overblik. b

Reaktioner og repressalier

l§0m det kan l&ses, var re.geringens reaktion p strejken hurtig og voldelig. Fag-
evegelsens ledere blev jaget og fengslet samtidig med, at alle compounds blev

omringet. Over 1.600 bevabnede politifolk .
forsterkning. politifolk var blevet sendt til omridet som

Et ekstraindkaldt mgde for alle fagforeninger i Rand-omradet tirsdag den 13. august
under ledel§e af CNETU s Transvaal afdeling besluttede med stort flertal at.udrﬁbe
generalstrejke inden for 48 timer. ANC s praesident og Transvaal- og Natalafdelin-
gerne af den indiske bevagelse for civil ulydighed (Indian Passive Resistance
Council) udtrykte fuld stgtte. Mgdet blev sporet af politiet, der afbrgd det o
arresterede AMWU's prasident Marks, der ogsa var blevet valgt til formand fogr
CNETU e‘t stykke tid forinden. En felles strejkekomite blev nedsat under ledelse af
Jz}mcs Phillips fra bekledningsarbejdernes fagforening, men grundet omstzn-
dighederne kunne beslutningen ikke diskuteres i detaljer, og konkret planlagnin
faf en generalstrejke blev aldrig foretaget; for eksempel var der uklarhed i fagforcng—
mgerfle om, hvorvidt man skulle starte torsdag eller fredag. Forberedelserne blev
ydcrllgere besverliggjort, da politiet gennemsggte de to trykkerier, der arbejdede
for fagbevagelsen, og konfiskerede alle Igbesedler. Samme dag ble\; alle AMWU’s
kontorer raseret, og ved Sub-Nigel skgd politiet pa strejkende, hvorved 12 blev
drzet?t. Minearbejdere indledte sit-down strejker nede i minerne, men blev drevet op
af minegang efter minegang med knipler og gevarkolber og tvungettilbage til deres
compounds.. En march mod Johannesburg indledtes fra minerne West Springs, City
Deep og Simmer & Jack med det formal at 4 foretrede for kommissa:re,n for
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indfgdte anliggender (Chief Native Commissioner). Med den begrundelse, at
marchen var truende og havde i sinde at angribe byen, blev den standset og spredt
af politiet. Et massemgde, indkaldt af CNETU, med den hensigt at udribe gener-
alstrejke, blev forbudt af bystyret i Johannesburg og 600 politimand forhindrede
det i at starte.

Onsdag aften holdt den hvide fagbevagelse i Johannesburg mgde om strejken.
Witwatersrand afdelingen af SATLC udtrykte stgtte til AMWU og foreslog
gjeblikkelige forhandlinger. Man udtrykte bekymring over regeringens voldelige
adfzrd. En resolution blev bragt til Rand Daily Mail, men blev aldrig publiceret.

I Igbet af fredag den 16. august begyndte minestrejken at falde fra hinanden, og pa
trods af en rekke spredte arbejdsnedlzggelser og protestmpder iJ ohannesburg kom
generalstrejken aldrig igang. Strejkekomiteens formand, James Phillips, blev
arresteret sammen med de fleste ledende fagforeningsfolk og mange andre progres-
sive af alle racer. P4 et mgde i CNETU's, af arrestationer sterkt formindskede,
- strejkekomite den 27. gik to fremtrezdende sorte fagforeningsledere, Gana Mak-
abeni og Daniel Koza, ind for at oplgse komiteen. Da dette afvistes trak de sig ud.
Strejkekomiteen var hermed i praksis lammet og tridte ikke sammen igen. Etforspg

pa at samle endnu et protestmgde den efterfglgende sgndag samlede kun nogle fa |

hundrede mennesker. De var i mindretal i forhold til den tilstedeverende poli-
tistyrke.

De afrikanske minearbejderes beboelseslejre viste sig endnu engang som et effek-

tivtmiddel til kontrol af et socialt oprgr. Isoleret, udsat for brutale politiangreb, uden |

ledelse og uden synlig stgtte, faldt strejken sammen, og de sidste arbejdere blev

tvunget tilbage til minerne den 17. august. Ofrenes officielle antal var 12 dgde og !

1.200 sédrede.

Mandag morgen ransagede politiet CPSA s kontorer og beslaglagde alle dokumen-
ter. Distriktsformanden, Danie du Plessies, blev arresteret. Tre dage senere blev hele
distriktsledelsen sat fast, og den 26. august blev hele partiledelsen plus en rekke
ledende fagforeningsaktivister, ialt 52 stillet for retten i Johannesburg. De blev

formelt anklaget for sammensvzrgelse og tilskyndelse til oprgr. En anklage der |

kunne medfgre dgdsstraf. Efter rad fra deres forsvarere gik de anklagede efter nogle

uger ind p en juridisk aftale (“plea-bargain”) og erklerede sig skyldige mod at |
hovedanklagen blev ophavet. De blev alle idpmt bgder for anslag mod den of- |

fentlige orden (under "Riotous Assemblies Act"). Mens sagerne behandledes,
udfgrte politiet raids mod alle partikontorer i landet, avisen The Guardian, den
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antifascistiske Springbok Legion, den indiske kongres og mange andre sorte eller
rflceblandede organisationer. Det var til en vis grad tilstielserne af skyld, der tjente
til, at legitimere disse efterfplgende repressalier, og frihedsbevagelsen har ikke
senere gentaget denne prioritering af juridisk rddgivning over politisk stillingtagen.
De sidste retssager blev fgrst annulleret i 1948, men under retsforhandlingerne
skabtes et net af kontakter mellem bade hvide og sorte ledere fra partiet og sorte

if:dere fra ANC, der fik stor betydning for dannelsen af den tvarraciale kongresal-
iance.

To dage efter konflikten skrev Rand Daily Mail:

..."Disse enfoldige folk har som leder den ubeherskede Mr. Marx* med hans
absurde krav ... de har forledt de sorte til en af de tabeligste strejker vi kan huske .
Dette er ikke en arbejdskonflikt. Det er mere som en krig ... Man kunne ikke vcnt;
andet. De indfgdte ved minerne er s r, som man finder dem noget sted i Afrika ...
Hvordankan den slags mennesker vide noget om fagforeningsprocedure og fredelig
afvikling af strejker?” *En forvanskning af J.B. Marks” navn.

]?en liberale engelsksprogede presse adskilte sig med denne holdning ikke synder-
ligt fra boer-pressen.

Somen eftcrdqming af nederlaget splittedes CNETU senere i 1946, da en gruppe
under Makabenis fgrerskab brgd ud som fglge af pastet kommunistisk dominans

i.fagforeningen. Forst i 1949 reorganiseredes fagforbundet, med kun 13 organisa-
tioner fra Witwatersrandomradet tilknyttet.

Resultater af 40’ernes faglige kampe

[ forhold til de formulerede mal var 1946-strejken en fiasko. Minearbejderne blev
drev?t tilbage til minerne til praecis de samme arbejdsbetingelser som fgr. Vundne
erfar}nger iform af erkendelse af egen situation er svere at mile. Erfaringerne med
den ikke-fulgte opfordring til generalstrejke medfgrte i det mindste, at senere
sto.rstrejker i Sydafrika forst er blevet udribt som sidste led i politisk og organisa-
Fonsk forberedte kampagner. Forst i 1949 kunne man igen tvinge lgnstigninger
igennem, og disse var mindre end det Lansdown-kommissionen havde anbefalet og
langt mindre end det fagbevegelsen havde krevet i 1946. ’

Strejkebevaegelsens betydning rzkker imidlertid langt udover de umiddelbare
resultater. Den sorte arbejderklasse havde demonstreret sit kampberedskab og magt
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potentiale og denne, den hidtil stgrste strejke i Sydafrikas historie, var blevet
gennemfprt af de migrantarbejdere, der var hjgmestenen i billig-arbejdskraft
systemet. I erkendelse af deres stilling havde de leveret en stgrre udfordring til
systemet, end nogen af de politiske bevagelser hidtil havde veret i stand til.

De samfundsmassigt-strukturelle modsztninger, der havde udviklet sig i perioden |

1930-45 kulminerende med strejken, og spgrgsmalet om besvarelsen af kontrollen
med den billige arbejdskraft blev sat i skarpt relief. Begivenhederne havde skabt
angst i alle grupper i den hvide lejr, og en omgruppering af krefterne her var sat pd
dagsordenen. Smuts lancerede et reformforsgg, der indebar en udvidelse af afrikan-
ernes “sandkasseparlament” (Native Representative Council) med hensyn til med-
lemsantal og befgjelser (blandt andetret til skatteopkrevning). Desuden stilledesen
begrenset anerkendelse af sort fagforeningsvirksomhed i udsigt.

Splittelserne i det hvide borgerskab tridte mere &benlyst frem. Dilemmaet (som |

ikke er blevet uaktuelt i mellemtiden) var afrikanernes krav om forandring, der stod

over for de hvide kapitalgruppers forskelligartede gnsker om arbejdskraftskontrol

og de hvide arbejderes og farmeres krav om en fortsat priviligeret tilverelse.

I 1945 havde fremstillingsindustrien, iszr de dele, der var under “den engelske
kapitals” herredgmme, ndet et stadie, hvor den direkte statsundertrykkelse af
arbejdskraften var blevet mindre gnskelig. Den stigende kapitalintensitet rejste
behovet for uddannet sort arbejdskraft, der kunne leve op til kravet om stigende
produktivitet. Migrantarbejdersystemet var helt uanvendeligt for denne kapi-
talfraktion, der sammen med dele af regeringen, efter strejken, gik ind for at tildele
den voksende arbejdsstyrke i byomraderne flere rettigheder. Handelskammeret i
Johannesburg gik siledes i offensiven for at “eliminere indgreb i det frie marked,
sddan som den traditionelle holdning, der forhindrer visse dele af befolkningen i at
yde deres fulde bidrag til produktiviteten”.

Denne holdning blev stzrkt imgdegaet af Minekammeret. Mineindustrien havde

det stadig godt med underbetalte og statsunderkuede migrantarbejdere. 1 1942 |
havde Smuts-regeringen nedsat Smit-komiteen, der skulle undersgge de afrikanske ;

byarbejderes forhold. Den anbefalede i sin rapport bdde en anerkendelse af
afrikanske fagforeninger, en forberedelse af paslovenes afskaffelse og bedre uddan-
nelse af fastboende afrikanere. United Party-regeringen var fanget mellem kravene

om helt forskellige strategier over for den afrikanske befolkning, rejst af kapi-

talgrupper med temmelig modstridende interesser.
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1 1948 foreslog en anden kommisionsbetenkning, Fagan-rapporten, at revidere
grundlaget for politikken over for afrikanerne, som var blevet lagt med “the Stallart
Formula” fra 1921. Den fastslog, at afrikanere skulie forlade byomraderne, “nér de
1k¥(e lengere tjener til opfyldelsen af de hvides behov”. Rapporten anbefalede
migrantarbejdets nedtrapning, men dog ikke i mineindustrien og ikke ved hjzlp af
lovgivning eller administrative forholdsregler.

Minearbejderstrejken rettede sggelyset mod spandingerne inden for den herskende
klasse. Handelsvirksomhederne og det meste af fremstillingsindustrien gnskede en
st'abil arbejdsstyrke og en erhvervspolitik delvist finansieret ved en hgjere beskat-
ning af mineindustrien. Mineejerne gnskede (da det var politisk umuligt at senke
de hvide arbejderes lgnninger) en fortsttelse af migrantarbejdet og en yderligere
reduktion af minebeskatningen. Begge disse opfattelser var til stede inden for
United Party, og det sled partiet i stykker.

Nationalistpartiet derimod stod i 1948 forenet og uden tilsvarende problemer. Efter
N?tionalistparticts opfattelse var minestrejken et direkte resultat af regeringens
utilstrekkelige racepolitik, og i valgkampen i 1948 satsede partiet hirdt pa
racespgrgsmalet. Den hirdhandede undertrykkelse af den sorte arbejderklasse var
en reel fzllesinteresse for de hvide farmere, de hvide arbejdere og den mindre
udviklede, boer-ejede industri. Nationalistpartiets propaganda lovede en udvidelse
af ejendomsretten og en begrnsning af “den engelske minekapitals dominans”, og
valgsejren i 1948 til koalitionen af National Party og Afrikaaner Party mé ses netop
som reaktionen fra de Afrikaans-talende farmere, arbejdere og kapitalister pa
udviklingen i den sociale formation, sidan som den blev klargjort af minestrejken.
Storlandbruget, det hvide smaborgerskab og Afrikaaner-kapitalen var blevet de
mest bestemmende grupper i en regerende klassealliance. Den blev anfgrt af
fremtidens boer-kapitalister i det sikaldte “Reddingsdaadbond”, der kom til at st&
er gennemfgrelsen af etaf de vaesentlige trek i perioden efter 1948 i Sydafrika, rejs-
ningen af afrikaaner-storkapitalen og sammensmeltningen med “den engelske
kapital” til en national og international monopolkapital.

Frihedskampens nye former

Modstandskampens former blev @ndret i tiden efter strejken og magtskifteti 1948.
Den brutale undertrykkelse af de sorte politiske bevagelser radikaliserede ogsd det
afrikanske og farvede smaborgerskab. Dette gav sig udslag i udvandringen fra
Native Representative Council, hvor de mest “respektable” afrikanere til regerin-
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gens store overraskelse krevede afskaffelse af paslovene, anerkendelse af den sorte

fagbevagelse og direkte afrikansk deltagelse pa alle beslutningsnive‘auer. )
Statens terroristiske svar p strejken demonstrerede til fulde bade utilstrekkelig-

heden af ANC’s hidtidige arbejde inden for lovens rammer og de fysiske farer, det

indebar at g i spidsen for en fagforeningsbevagelse. Resultatet var udviklingen af

ANC til en national massebevegelse, mens den rene arbejderkamp, der havde n.éet
et hgjdepunkt i 1945-46, kgrte pd lavere blus, efterhdnden som det sorte proletariats
utilfredshed i stigende grad kanaliseredes ind 1 ANC’s politiske kampagner.

Indtil op i 40"erne var der kun lidt egentligt samarbejde mellem ANC c:lgs lgll%be-
vegelsen. De var organisatorisk, ledermassigt og medlergsmzessxgt ’?1 og
landarbejdernes, reservatbeboernes, industriarbejdernes, nu.grantarb.ej grl:les og
smaborgerskabets interesser kunne ikke forenes. St%'ukmraa'ndnngetrne i perll)o en ogt
Malan-regeringens undertrykkelsespolitik efter minearbejderstrejken skabte nu e

interessefzllesskab, der var stzerkere end forskellene, og gjorde detklart, atkunen

samlet indsats kunne @ndre forholdene. Deltagelsen i skabelsen‘ af AMWU i 1941
havde veret ANC’s fgrste skridt i denne retning, og der var stadig svere betzenll‘lze-
ligheder over samarbejdet med kommunisterne. Forstefter 1946 begyndte en felles

Unge medlemmer i ANC kreevede en mere militant linie. I apri‘l 1944 grum{-
lagdes ANC Youth League der pd mange mdde fik st'or betydning for ANC’s
udvikling fra en moderat til en radikal nationalistisk bevaegelse.

TR

ledelse at opstd, blandt andet betgd undertrykkelsen af fagbevagelsen, at mange
erfarne folk herfra rykkede ind pé ledende poster i ANC.

Forvandlingen af ANC fra en “respektabel” politisk organisation til en kamp-
bevagelse med masseopbakning skete ikke automatisk. En ny generation i alder og
holdninger: folk som Nelson Mandela, Oliver Tambo, Duma Nokwe, Govan Mbeki
og andre, dannede af radikal nationalistisk ungdomsafdeling: “Youth League”
(CYL), der vandt indflydelse i organisationen og som fra 1949 pregede ANC’s
politiske linie sammen med kommunister fra den ®ldre generation som Radebe,
Kotane, Mofutsanyana og Marks. CYL s indflydelse i ANC steg langsomt fra 1944
og frem, men minestrejken var en afggrende faktor i ndringen af de etablerede
ANC-lederes holdning. ANC s ledelse blev udvidet i 1946 og for fgrste gang siden
1930 blev en del kommunister indvalgt. Under CYL’s og CPSA"s indflydelse ac-
cepterede ledelsen efterhdnden behovet for direkte handling, i fgrste omgang i form
af civil ulydighed. Samtidigt blev grundlaget lagt for et samarbejde mellem de
forskellige undertrykte gruppers organisationer. Marts 1947 mgdtes ledere fra ANC
og den indiske kongres og undertegnede en seks-punkts overenskomst om faelles
indsats for almene frihedsrettigheder og afskaffelse af alle former for diskrimina-
tion. Malan-regeringens sejr i 1948 accellererede denne proces.

P& ANC’s nationale konference i 1949 blev Dr. Xuma ikke genvalgt til prasident.
I stedet valgtes CYL’s kandidat Dr. Moroka, og ANC vedtog det skelszttende
dokument “Programme of Action”, der blev basis for ANC’s politik i 1950 erne.
Programmet afviser hvid ledelse af den afrikanske frihedskamp og fastslAr retten til
selvforsvar. Det fastlagde en taktik, der gik ind for skabelse af massemobilisering
gennem civil ulydighed, boykot af diskriminerende institutioner og strejker.

Karakteristisk for 40 ‘erne som helhed er alts& en omfattende proletarisering af den
afrikanske befolkning, der gradvist medfgrte en gget klassebevidsthed. Den nye
afrikanske arbejderklasse satte spgrgsmalstegn ved udbyttersystemet, kulmineren-
de med minearbejderstrejken i 1946 - den hidtil alvorligste udfordring for systemet.

Efter 1946 blev den proletariske opposition en del af kongresbevagelsen, i fprste
omgang gennem ANC, der selv blev forandret af denne nye klassebasis, siledes at
den ved 50’ernes begyndelse havde fiet en noget anden karakter. Ogsd Youth
L.eague modnedes i processen. CYL’s oprindelige sekteriske “afrikanisme” og
snzvre nationalisme, som kan l&ses ud af det oprindelige CYL-manifest, var meget
forskellige fra det endelige resultat af ANC'’s omstilling, nemlig Friheds-
crkleringen (“Freedom Charter™) fra 1955.
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Aktionsprogram

Erklzring om den politik, der vedtoges ved ANC’s arlige konference 17.
december 1949.

De fundamentale principper for ANC’s handlingsprogram er inspireret af
gnsket om at opné national frihed. Med national frihed mener vi frihed fra
hvidt overherredgmme og opndelsen af politisk uafhengighed. Det med-
fgrer afvisning af begreber som opdeling, apartheid, formynderskab, eller
hvidt lederskab som pa den ene eller anden méde er motiveret af ideen om
hvidt overherredgmme og de hvides beherskelse af de sorte. Som alle andre
folk forlanger det afrikanske retten til selvbestemmelse.

Med dette formal for gje og i lyset af disse principper forlanger vi og vil
fortsztte med at kempe for de politiske rettigheder, der er opstillet pa side
8 i vor "Bill of Rights" (erklering om rettigheder) og som er:

1. Retten til en direkte reprasentation i alle landets styrende forsamlinger,
nationale, provinsielle og lokale; vi girind for afskaffelsen af alle specielle
institutioner eller organer serligt oprettet for afrikanere, nemlig repre-
sentative rad, og den nuvarende form for parlamentarisk reprasentation.

2. For at na disse mal foreslas fglgende handlingsprogram:
a. skabelsen af et nationalt fond til finansiering af kampen for national
befrielse;
b. oprettelsen af en komité til udformningen af en appel om bidrag til
fonden og til at formulere méader og midler derfor;
c. regelmassig udsendelse af propagandamateriale gennem:

I. pressen, flyveblade eller andre former for udbredelse af vore
ideer i den hensigt at hgjne niveauet i den politiske og nationale
bevidsthed;

II. oprettelse af en national presse.

3. Udneavnelsen af et aktionsrad, hvis funktion bgr vere, med styrke og
bestemthed at virkeligggre handlingsprogrammet. Det ber ligge inden for
aktionsridets kompetence at realisere vor beslutning om at arbejde for:

L

0

a. afskaffelsen af alle specielle politiske institutioner, som vi aner-
kender en boykot af, en kampagne for at undervise vort folk om det-
te s.p¢rgsmél og desuden at bruge fglgende vaben: gjeblikkelig og
aktiv boykot, strejke, civil ulydighed, ikke-samarbejde og tilsva-
rende midler, der kan fremme opfyldelsen af vore gnsker:

b. forberedelse til og planlegning af en éndags national a,rbejdsned-
leggelse som udtryk for protest mod regeringens reaktionzre politik.

4. Bkonomi
a. Opre'ttelsen af handels-, industri-, transport- og andre foreta-
gender i bdde by- og landomrider;

b. Konsolidering af arbejdernes faglige organisati
anisation f
deres levestandard. glige organisation for at forbedre

c. Instruktionerne indeholdt i a. skal udsendes til provinskongres-
serne, si de kan studere de gkonomiske og sociale forhold i reser-
vaterne og andre afrikanske bebyggelser, og udforme mader og
planer for deres udvikling, samt arbejde for oprettelsen af industri-
er og andre foretagender, der kan s®tte mennesker i arbejde.

5. Uddannelse

ANC instrueres om at udtznke mader og midler til:
a. - at hve afrikanernes stilling i handels-, industri- og andre fore-
tagender, samt arbejdernes og arbejderorganisationers, ved at sprge

for e't almindeligt uddannelsessystem hvori intellektuelle, bgnder og
arbejdere tager del til fellesskabets bedste;

b. - at oprette nationale uddannelsescentre med det formal at opgve

og u(.idan‘ne afr?kansk ungdom og fremskaffe en stgrre mangde sti-
pendier til studier i forskellige fremmede lande. '

6. Kultur

a. Foreningen af den kulturelle med den udd :
nationale kamp; annelsesmassige og

b. Oprettelsen af et nationalt akademi for kunst og videnskab.

7. Kongressen er enig om, at folket til sidst vil blive samlet ved hjzlp af

inspirerede ledere under den afrikanske nationali
og beslutsomhed. ismes banner og ved mod
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7. Masseprotest og boerfascismens triumf

FA maneder efter magtskiftet i 1948 udpegede nati({nalistregerir?gen. en undersg)—t
gelseskommission (Industrial Conciliation Commiittee), der fik til %pgcall:::l ;_
kortlegge de industrielle forhold 1 Sydafrika og fore‘slé. en h”elt rglyd&:;rnse]arbejde
ivni “Botha-kommissionen”, o
kedslovgivning. Den blev kendt som bejde
koncent%eredes fgrst og fremmest om spgrgsmdlet om an:crkendclse ellle;r ﬁe—
anerkendelse af den sorte fagbevagelse. Selvom regeringeni Igbet af br:fygl 'i o ﬁgk
i forhold til kommissionens anbefalinger,
te at gennemfpre en skerpet kurs 1 ' . e lder og
i il at klarggre den hvide lejrs valgmulig .
denne stor betydning med hensyn til at e 8
iti i ide er derfor en relevant indgang
litiske spillerum. En analyse af dens arbe; . .
g:lysning Efforholdet mellem den sorte arbejderklasse og den sydafrikanske stat1

50 erne.

Botha-kommissionens hgringer

Af referaterne fra Botha-kommissionens hgringer fremtreder tre hovedsyns-
punkter:

Hovedparten af vidnerne, inklusive stgrstedelen af fremstillingsindustrien og :

statsapparatet, gik ind for en begrenset form for anerkendelse und%r stalt)el?(sj1 le{:kln;rsc;t
En mindre gruppe vidner, bestiende af landbruget, dele af den hvi ed arl €j crklasse
og de fleste boerinstitutioner, var helt imod nogen forfn for .anerken else, ut ora det
synspunkt at afrikanerne ikke var modne til fagforeningsvirksomhed, og a

skulle vaere midlertidige beboere i de hvide omrader. Denne gruppe udgjorde |

samtidig nationalistregeringens vasentligste bagland.

Den mindste gruppe vidner, udvalgt til hgringerne, var tilhaenger af fuld (men tildels

gradvis) anerkendelse af den afrikanske fagbevagelse. Denne gruppe bestod af de

afrikanske fagforeninger og af visse liberale organisationer.

i - issi lod indgd i sit arbejde, var ikke repre-
De peringer, Botha-kommissionen . . .
sentzg:t-iuvpe for sammensztningen af befolkningen i Sydafrika, og som (clleft se:;etrte
skulle vise sig, heller ikke ganske for magtforholdene,.men det var ud fra dette
grundlag, at kommissionen udarbejdede og fremlagde sin rapport.

f2

Botha-kommissionens rapport

Botha-kommissionens rapport afviste forslagene om at inddrage afrikanske ar-
bejdere under den almindelige arbejdsmarkedslovgivning, dels begrundet med, at
det ville medfgre fuld ligestilling med andre arbejdere, hvilket ville vare i modstrid
med den hvide opinion, og dels begrundet med, at det ville gore det umuligt at
kontrollere den afrikanske arbejderbevaegelse.

Ved at indtage denne holdning modsatte kommissionen sig i realiteten enhver
afgprende &ndring i de hvide arbejderes privilegerede position. Kommissionen
konkluderede, at fuld anerkendelse ville vare gnskelig ud fra et rent gkonomisk
synspunkt, og nedvurderede dermed i virkeligheden apartheid som et gkonomisk
irrationelt system. Alligevel afvistes en traditionel liberalistisk udviklingsvej for
Sydafrika, fordi dette efter kommissionens opfattelse ville medfere:

“...fuldstendig social og politisk ligestilling mellem racerne og s@nke den hvide
levestandard til afrikanernes niveau...”

Botha-kommissionen afviste imidlertid et totalt forbud mod afrikanske fagforenin-
ger, da man var af den opfattelse, at ideen om total adskillelse mellem racerne ville
vere umulig at praktisere. Man havde ogsa den opfattelse, at det ville vere muligt
at skabe en kontrolleret gkonomisk orienteret sort fagbevagelse ved delvis an-

erkendelse, mens et forbud blot ville fgre til farlige underjordiske, politiske
fagorganiseringer.

Folgeligt anbefalede Botha-kommissionen, at man tillod anerkendte afrikanske
fagforeninger under en sarskilt lovgivning, der indeholdt en hgj grad af reger-
ingskontrol formidlet af arbejdsministeriet. Dette var et forspg pa delvis at
imgdekomme de afrikanske fagforeninger, der alle havde vendt sig mod at komme
under Ministeriet for Indfgdtes Forhold (Department of Native Affairs).

Overraskende er kommissionsrapportens manglende hensyntagen til landbruget -
en af de vigtigste grupperinger i magtblokken efter 1948. Dens anbefalinger var i
modstrid med de hvide farmeres behov p4 vitale omréder, blandt andet med hensyn
til synet pa en stgrre, fastboende sort bybefolkning.

I forhold til de afgivne hgringsindlag valgte kommissionen en midterkurs mellem

fuld anerkendelse og totalt forbud, hvilket ogsd afspejles i reaktionerne pa rap-
porten.
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Reaktionerne pé rapporten og fagbevagelsens situation

Ien af den hvide fagbevagelses sidste zgte solidaritetsytringer kritiserede SATLC
kommissionens forslag for at have til hensigt at splitte arbejderbevagelsen, uddybe
race-uretfzrdigheden, isolere afrikanske arbejdere fra europeiske og svekke de
afrikanske organisationer.

De afrikanske fagforeningers afvisning af kommissionens anbefalinger var endnu
mere entydig. CNETU erklerede, at forslagene til en lovfastlagt raceopdeling af de
faglige organisationer var et forspg pa at svekke den samlede fagbevaegelse, og at
de hardest udbyttede arbejdere: de sorte i minedrift og landbrug, fortsat var dgmt til
at st uden forsvarsorganisationer.

Kommissionens resultater skal nok ses pa baggrund af, at de fleste af hgringerne
fandt sted i 1949-50, hvor de afrikanske fagforeninger stadig udgjorde en betragte-
lig trussel og der fortsat var en del spredte strejker og uro i byomréderne. Da rege-
ringen endelig var parat til at gennemfgre en arbejdsmarkedslovgivning for afrikan-
ere i 1952-53, var situationen en anden.

I sidste instans afviste apartheidregeringen enhver anerkendelse. Dette skridt var
blevet muligti 1953, fordi fagbevagelsen var blevet gradvis svekket under statens

angreb, fgrst og fremmest “Suppression of Communism Act” og den stadig

gzldende “War Measure 145” og p4 grund af efterkrigstidens gkonomiske lavkon-
junktur. Ved udgangen af 1945 reprasenterede CNETU 119 fagforeninger med
158.000 medlemmer. Den afrikanske fagbevagelse var stzrkere end nogensinde.

Efter krigen blev det sverere for arbejderklassen at opné resultater. Veksten i |

industriproduktionen stagnerede efter krigsdrenes boom, og industrien kunne ikke

absorbere alle de arbejdssggende afrikanere, der strgmmede til byerne. Det forte til |,
en betragtelig arbejdslgshed.@ Arbejdsgivernes afhengighed af de ansatte mind- |

skedes, og dermed opstod et &ndret styrkeforhold pa arbejdsmarkedet, hvor kapita-
listerne blev mindre lydhgre overfor fagforeningskrav. Mange fagforeningsmed-

lemmer mistede gejsten i lyset af de manglende muligheder, og de, der gikud i 8bne

lgnkampe, var lettere at pacificere. Mens afrikanske arbejdere i1947havdeetlgntab
pa grund af strejker pa £1.800.000, var dette i 1951 nede pa £13.000. Denne
udvikling afspejlede antallet af strejker.

P4 den politiske kampplads havde det nye regime med kommunistloven skabt et

redskab, der forbgd enhver, der blev registreret for “kommunistisk virksomhed”, at
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deltage 1 fagf?renmgsakﬁvitcter. Begrebet var s bredt defineret, at al militant
faﬁoremgsv1rboﬂed kunne angribes. Loven blev anvendt til at fjerne de sidste
progressive ledere fra den hvide fagbevagelse.

I'maj 1952 palagde regeringen en rekke fagforenings- og politiske ledere af alle
racer (f.eks. I.(oFane, Dadoo og Marks) at traekke sig tilbage fra deres organisationer
og bosatte sig i forskellige provinser. Adskilige af de bedst kvalificerede faglige
ledere blev fjernet, hvilket betgd en alvorlig administrativ svakkelse. Samtidigt

betpd en anden lov (Group Areas Act) fra 1950
, at en del
tvangsforflyttedes. at en del af medlemsmassen

Fagfor?nlngcme var pd det tidspunkt, da arbejdsmarkedslovgivningen blev ved-
Fagct -1 n:nodsa’.tning til de fremvoksende sorte politiske bevegelser, som de endnu
ikke udgjorde en del af - ikke lengere nogen magtfaktor af betydnil;g. Dette var en
forudsetning for, at ikke-anerkendelse kunne velges som regeringens linie.

Styrkelsen af den hvide magtblok

En anden vigtig forudsatning var blevet skabt genn ikli
emudvikl ;
og forenet magtblok. g viklingen af en mere stabil

Yed Nationalistpartiets magtovertagelse havde den sekundezre industri mistet
mdﬂ)fdelse., mens landbruget havde styrket sine positioner, Dette ses bl.a. af, at
konflikten i den hvide lejr omkring den afrikanske arbejdskrafts fordeling mcll’em
by og !and blev afgjort til landbrugets fordel. Smuts-regeringen havde ikke veret
villig til at stoppe strgmmen af afrikanere mod byomriderne, selv om den bergvede
fannerr'le en del af deres arbejdskraftreserve. Tvartimod havde der under krigs-
ﬁrefles u}dustn’aliseringsboom veret en tendens til at slekke pa h{indhzevelsengaf
registrering og paslovgivning. Efterkrigstidens langsommere gkonomiske udvik-

ling gav ikke spillerum til den slags li isti i i
gs liberalistiske eksperimenter, hvis d iti
magt fortsat skulle vare sikret de hvide. P Vi denpoltiske

Apaftheid-regeringens svar blev nye paslove samt Loven om Indfgdte Forhold
(N‘atlvc Laws Amendment Act) fra 1952. Den delte afrikanerne op i industriar-
bejflere og landboere og muliggjorde forvisning af overskydende og ugnskede
afnkanf:re fra byerne. Samtidig institutionaliseredes “Labour Bureau”-ordningen
ff)r at sxk{e kanaliseringen af en bekvem arbejdskraftreserve til landbruget Regge—
ringen gjorde det dog klart under parlamentsdebatten om loven, at ma‘n ikke
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gnskede at begrense industriens overskud, og at et mere effektivt fordelingssy'stem
ville sikre tilstrekkelig arbejdskraft til alle kapitalgrupper. Man sa det tvertimod
som en fordel ogsi for fremstillingsindustrien, at den potentielle far'e ved store
Kkoncentrationer af arbejdslgse afrikanere i de “hvide omréder” blev fjernet, og at
truslen om forvisning ville bevirke et fald i arbejdskraftens pris.

Da magtskifteti 1948 fandt sted, var Sydafrika preget af uroog ﬁbenlys?. lfonﬂlkter.
Den sorte industriarbejderbefolkning i byerne var i hurtig vaekst. S:'amtldlg var den
understgttende subsistensgkonomi i reservaterne i stadig dybere krise. De afrikan-
ske townships overbefolkedes, og ulovlige sorte boszttelser ('squaFter camps)
spredtes pa de hvides jordejendomme. Sorte protestbevae gelser Tej ste sig med bag-
grund i darlige bolig- og transportforhold og hgje leveomkostninger.

Den potentielle fare for en koordineret modstand med udgangspunkt i dep.sorte
arbejderklasse udgjorde den tredie hovedarsag til ikke-anerkendelsespolitikken
over for den sorte fagbevegelse. Regeringen havde intet gnske om at styrke den
sorte modstand ved at give den fornyede, mere militante ANC en magtfuld og
anerkendt allieret.

Nationalistpartiets apartheidpolitik sikrede sammenholdet i den hvide lejr og
“Igste” konflikterne ved en ubgnhgrlig undertrykkelse af det sorte flertal med

statens magtmidler. Parallellen til pagt-regeringen i 1924 er klar, men i 1948 var |
Nationalistpartiet politisk enerddende, og strategien blev mere altomfattende og |

gennemgribende.

Den erklerede apartheid skerpede hurtigt racediskriminationen, og mange af
Smuts-tidens reformtillgb blev skrottet, f.eks. uddannelsesprojekter for afnka.nske
bygningshandvzrkere og planer for skolebespisning. Betingelserne fo.r pasfritag-
else blev skerpet, og afrikaneme fik frataget muligheden for arbejdslgsheds-

understgttelse. Fra 1948 til midten af 50’erne blev hele komplekset af “Petty- |

Apartheid” - lovgivning introduceret og gennemsat i praksis.

SACTU - den sorte fagbevaegelses genopbygning

Den politiske undertrykkelse medfgrte ret hurtigt en fuldstendig omgruppering af

den samlede fagbevegelse. Det storste fagforbund “South African Tradc's and
Labour Council” (SATLC) indtog, pa trods af kommunistlovens (Suppres§1on. of
Communism Act) “banning” af flere af dets medlemmer, en nogenlunde solidarisk
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holdning til den sorte fagbevagelse. SATLC havde foruden hvide fagforeninger
ogsa indiske, farvede og nogle afrikanske tilknyttet. Dette medvirkede til split-
telsestendenser efter offentligggrelsen af den nye “Industrial Conciliation Bill” i
1954. Loven umuliggjorde etableringen af blandede fagforeninger (mixed unions)
efter vedtagelsen i 1956. Allerede eksisterende blandede fagforeninger kunne fort-
s@tte, hvis medlemmerne blev adskilt i separate raceopdelte organer, der ikke mitte
holde fzlles mgder. Kun hvide métte sidde i ledelserne, ligesom afrikanere ikke
kunne representere anerkendte fagforeninger i arbejdsretslige sammenhznge.

Fagbevaegelsens omstrukturering

En del hvide hgjre-fagforeninger forlod SATLC p4 grund af dets forsvar for de
afrikanske fagforeninger, og i oktober 1954 besluttedes det at omforme fagforen-
ingerne med det mal at fastholde de hvide medlemsorganisationer og samtidig
opretholde en vis kontrol med den sorte fagforeningsdannelse.

En ny koordinerende forbundsdannelse “South African Trade Union Council”
(SATUC, her kaldt TUCS A, som det senere blev omdgbt til) blev skabt. Afrikanske
fagforeninger blev udelukket, men via en samarbejdskomite skulle hvide fagforen-

inger i de enkelte brancher forhandle pa afrikanernes vegne. Strategien blev kaldt
“parallelism” (parallelfagforeninger).

19 fagforeninger stemte imod dette arrangement, heriblandt de stzrke “Food and
Canning Worker s Union” (FCWU) og “Textile Workers Industrial Union” (TWIU
- fgdevare- og beklzdningsarbejdere) og deres afrikanske grene. Disse etablerede,
fra oktober 1954 til marts 1955, sammen med 10 andre fagforeninger en koordina-
tions-komite, der optog forhandlinger med de fagforeninger, der stadig var samlet
under det afrikanske fagforbund CNETU.

I marts 1955 samlede 19 fagforeninge med ca. 20.000 medlemmer en konference
for “South African Congres of Trade Unions” (SACTU). Organisationens rygrad
var tre registrerede fagforeninger og deres afrikanske grene: ud over FCWU og
TWIU ogsa “National Union of Laundry, Cleaning and Dyeing Worker’s” (mest
vaskeriarbejdere). I modsztning til de fleste af de TUCSA-tilsluttede brancher var
det fzlles trek for de ovennzvnte, at der var tale om halvfaglerte arbejdsintensive
omréder. Blandt vaskeriarbejderne var omkring 400 hvide, der igennem det meste
af 50 erne var de eneste hvide arbejdere reprasenteret af SACTU. De fik stor sym-
bolsk betydning for SACTU som det eneste erklzrede ikke-racedelte fagforbund.
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SACTU vedkendte sig fra starten sin rolle i den politiske sivel som i den gko-
nomiske kamp. Reelle ndringer i de sorte arbejderes situation matte uundgaeligt
g4 over konflikter med staten. At holde sig inden for de rammer, TUCSA bekendte
sig til, ville betyde anerkendelse af jobreservation, udelukkelse fralegale, selvstzn-
dige, kollektive forhandlinger og racebaserede Ignforskelle, sdvel som af de hurtigt
voksende hindringer for afrikanernes geografiske mobilitet. At ordet “Congress”
blev indbefattet i SACTU s navn, var en bevidst identifikation med den nye folke-
bevagelse. Kort efter dannelsen deltog delegerede fra SACTU i Folkets Kongres,
og SACTU blev senere samme &r formelt en del af Kongresalliancen med repre-
sentanter i dennes Nationale Koordinationskomite.

SACTU's organisation

SACTU's eget organisatoriske apparat bestod af en rekke lokal-komiteer, som blev
opbygget fra 1955 i de stgrre industricentre. Deres effektivitet afhang i nogen grad
af SACTU s registrerede fagforeningers styrke pé stedet, idet disse tilvejebragte de
fleste af midlerne til administration, organisatorer og andre lgbende udgifter. Ifglge
SACTU s officielle historieskrivning var dethovedsageligt fsdevarearbejdernes og
vaskeriarbejdernes fagforeninger, der financierede organisationens aktiviteter.

Den farste lokalkomite blev dannet i Johannesburg, men trods den fgrste tids
koncentration af initiativerne til Rand-omradet gav medlemsrekrutteringen store

problemer her. Medlemsmassen i omradet forblev pa ca. 15.000 i hele perioden
1956-61 og faldt dermed relativt fra ca. en halv til mindre end en tredjedel af |

SACTU s samlede medlemstal.

I Cape var opbygningen praget af stgrre succes. Alene i Port Elizabeth blev seks nye

fagforeninger dannet i 1956 inden for sukkerindustri, bageri, transport, cement-,
lzdervare- og anden fremstillingsvirksomhed. Durban-lokalkomiteen blev ledet af

tekstilarbejderne Billy Nair og Stephen Dhlamini, der begge blev anklaget i hgj- |
forrzderiprocessen. P4 trods af dette blev det i Durban og Natal, at SACTU fik det

bredeste organisatoriske gennembrud.

Forholdet mellem SACTU, TUCSA og FOFATUSA

Relationerne mellem de sorte arbejderes landsorganisation, SACTU, og den hvide
sydafrikanske LO, TUCSA, var hele vejen igennem preget af mistillid og

fR

fjendskab. Pe.vigﬁgste &rsager hertil var de hvide fagforeningers satsning pa
forsvar af privilegier fremfor solidaritet, og deres modvilje mod politisk fagforen-

:flgsvlirksomhed. Denne var igen aff@gdt af et gnske om racefred pa de bestiende be-
ingelser.

De to faglige internationaler blev i Igbet af 50’erne involveret i den sydafrikanske
klassekamp. P4 SACTU's fgrste nationale irskonference i marts 1956 blev det
vedtaget at sgge tilknytning til den socialistiske/pstlige faglige internationale
WFTU, og selv om et regulert medlemsskab aldrig blev effektueret, blev SACTU’
ffa da af betragtet som en kommunistisk frontorganisation af den socialdemokra-
‘tlsk’/vestlige faglige internationale ICFTU. SACTU s egne historieskrivere er ikke
1 tvivl om, at TUCSA i samarbejde med ICFTU stod bag oprettelsen af splittels-

esfagforbundet FOFATUSA (Federation Of Free African Trad i
N U
Africa) i oktober 1959. rade Unions Of South

FOFATUSA var aldrig i stand til at afholde en national konference. Det havde kun
reel f)pbakning inogle f4 af Johannesburgs townships, hvor nogle af dets ledere ngd
envis pcrsonl'ig popularitet, og i januar 1966 oplgste det sig selv og opfordrede sine
rfledlemmer til at sgge tilknytning til TUCSA som underordnede parallelorganisa-
t?oner. ‘FOIT'ATUSA’S ledelse var en kunstig sammenstilling af folk fra en reformis-
tisk minoritetsgruppe i den sorte fagbevagelse og ultra-nationalister fra PAC’s
rekker. Den var derfor fra begyndelsen handlingslammet og fremstod aldrig som
et alternativ for flertallet af de sorte arbejdere. FOFATUSA medvirkede dog til at

holde en ret stor del af de afrikanske arbejdere pa afstand af den aktive fagbe-
vagelse.

Strejkekampe og andre modstandsformer i 50 erne

F de f¢fste to &r af SACTU’s levetid blev ressourcerne brugt til opbygningen af
mdusm.elle branchefagforeninger, og selv om lokale ledere kunne engagere sig i
towpsh1p—baserede kampagner - som f.eks. Witwatersrand lokalkomiteen gjorde
det i forsgget pa at beskytte indbyggere i Soweto mod tvangsflytninger - si var det
k;unpen pé arbejdspladserne, der blev hgjest prioriteret. Arbejdsgiverne oplevede
tiden 1955-1957 som den mest urolige periode siden midten at 40 erne.

Et skiff i fagfo.rbundets strategi blev stimuleret af den massive protestbevagelse
der udv_1klede§ i forbindelse med kamp mod forhgjelse af bustaksterne i Alexandra-
township‘en i de forste maneder af 1957.
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“Kt pund om dagen”-kampagnen

300 delegerede fra fagforeningerne deltog i SACTU”s landskonference, “National
Worker’s Conference”, hvor det besluttedes at mobilisere en national kampagne for |
et krav om ét pund om dagen som mindstelgn. Kampagnens tre hovedmal var for |
det f@rste at standse den stadige undergravning i veerdien af arbejdernes indkomster, |
for det andet at styrke den militante politiske holdning, som bl.a. busboykotten |
havde affgdt, og endelig for det tredie at virke som medlemsrekruttering til fag-

vagelsen.

Den nye strategi medfgrte, at man ikke lengere ville vente med at vinde arbejderne
for fagbevaegelsen indtil der blev oprettet branchefagforeninger pa de respektive
omrider. Om ngdvendigt skulle arbejderne hverves som SACTU-medlemmer og
forst derefter placeres i en passende fagforening, nar en siddan kunne dannes.
Beslutningen formuleredes ikke som et brud med den strategi for industrielle
fagforeninger, som havde varet almindelig accepteret i fagbevagelsen siden |
begyndelsen af 30 erne, men var tenkt som et supplement til denne.

Det var planen, at der skulle dannes “ét-pund-om-dagen”-komiteer og startes
offentlighedskampagner i alle stgrre byer. I realiteten kom kampagnen fgrst til at:
kgre pA skinner sma 2 &r senere, da den fik praktisk opbakning i den samlede

kongresalliance.

Iog med at SACTU s allierede i Kongresalliancen indgik pélige fod, skete der ogs&
et kvalitativt skift i kampagnens form, selv om dette kun efterhinden blev synligt,
Ijuni 1957 startedes for alvor med en fornyelse af “bliv-hjemme-fra-arbejde” (stay-
at-home) taktikken. Alliancens nationale samarbejdskomite opfordrede til “en dag
med protest, bgnner og demonstrationer”, og det var kun i Johannesburg og Po
Elizabeth, hvor transportboykotten fire maneder tidligere var i frisk erindring, a
protesten tog form af strejker.

I Witwatersrand’s industrielle centre blev agitationen koncentreret omkring fa
brikkerne. De Igbesedler, der uddeltes unden for portene, lagde hovedvagten pa “
pund om dagen”-krav, men nzvnte ogsé strejken som en protest mod paslove
opholdsbetemmelser. Den 26. juni, drsdagen for ulydighedskampagnen og stay
away-strejkerne i 1950, blev en meget stor del af de beskzftigede i Johannesbu
og Port Elizabeth hjemme fra arbejdet. P4 trods af trusler om afskedigelse of
forvisning til landomraderne, der rent faktisk senere blev gjort til alvor af bystyr
i Johannesburg, var strejken formodentlig 70-80 % effektiv.

on

1957-kampagnens relative succes skabte ny tillid blandt de sorte politiske ledere til
kampformer med udgangspunkt i arbejderklassen. PA ANC s Arskonference i 1957
fPrcslog Lutuli, at man benyttede tiden frem til det hvide mindretals parlamentsvalg
til en fornyet kampagne. Samtidig diskuterede SACTU’s Arskonference mulighe-
den af en generalstrejke for hgjere mindstelgnninger.

Stay-away aktionen i 1958

Den endelige beslutning om en landsdzkkende stay-away-strejke i 1958 blev taget
p& Den anden Nationale Arbejderkonference, der blev afholdt den 16. marts i
Newclare ved Johannesburg. Konferencens 1.673 delegerede var blevet udvalgt pa
foregdende regionale konferencer, derudover deltog 3.000 gaster. Man vedtog en
uges landsdzkkende strejkeaktioner, der senere blev indskrenket til 3 dage

Hozedparolernc blev: “Et pund om dagen” og”Vzk med Nationalistpartiets reger;
ing” (The Nats must go). Sammenkzadningen af faglige og politiske krav skulle

il:;e muligheden for at bruge storstrejkens magtpotentiale til opnéelsen af politiske

Lutu.li fremh?ldt, at Kongresalliancen reprasenterede et bredere spektrum end blot
al'be]dCItﬂCS Interesser, og at mobiliseringen pa fabrikkerne ikke mitte ske pd
bekostning af organiseringen i township-omraderne.

Ifplge SACTU’s officielle historie medfgrte dette, pa trods af vagtningen af
1¢nsp¢rgsmﬁlet, atstrejken mindre og mindre blev en SACTU-kampagne, fordi den
blev ?rlenteret mod det hvide parlamentsvalg. Sammenlignet med 1,957-stay-
away’en var der langt mindre fagforeningsengagement i forberedelserne og
propagandaen i de sorte byomrader blev i praksis vagtet frem for fabrikkerne A’sNC
var modvillig over for en bevidst prioritering, .

I m.o.dsmming til &ret for var statsmagten velforberedt og tog ingen chancer; alt
politiorlov blev suspenderet, fzngselspersonalet blev holdt i alarmberedskab ,der
l?lev foretaget razziaer mod townships, og mgder med over 10 deltagere ’blev
forbudt afrikanerne. Arbejdsgiverne truede med masseafskedigelser. P4 valgets

forste dag, den 14. april, trengte store st iti ind i
8 , yrker bevebnet politi ind
byomrader kl. 2.00 om morgenen. P nd 1 de sorte

Kun i Sophiatown var strejken helt effektiv i 3 dage. I Rand-omradet som helhed
udeblev kun ca. 10 % af arbejdsstyrken fra virksomhederne. I Durban og Port

91



Elizabeth omfattede arbejdsnedlzggelserne 30-50 % af arbejderne. I disse byer
valgte ANC s nationale arbejdskomite at afblse strejkerne efter fgrste dag - inogen |
grad til fagforeningsfolkenes fortrydelse.

Flere forklaringer blev p davarende tidspunkt givet pd den skuffende opbakning |
af 1958-kampagnen. ANC’s gverste ledelse pitog sig i sin drsrapporthovedansvaret |
for de organisatoriske fejlgreb. “Afrikanist’-flgjen, der var undervejs til at afskalle '
fra ANC, havde modarbejdet strejken, og en del af branchefagforeningens ledere
havde betragtet den som en ren SACTU-affzre og ikke forstdet ANC’s bredere

politiske tilgang.

Udsat for en mere tilbundsgiende analyse kan denne forklaring nzppe sta alene.
ANC-ledelsesmedlemmet Duma Nokwe kom nok nzrmere til en reel evaluering,
da han vurderede, at udribelse af en landsdekkende 3-dages-strejke simpelthen
havde varet en overvurdering af situationen. |

Det havde i det mindste i den konkrete situation vist sig, at udnyttelsen af det hvide
Sydafrikas valgkamp var et darligere mobiliseringsgrundlag end lgnspgrgsmilet.

Beretningen p4 ANC’s irskonference opregnede fglgende svagheder: 1) Kun fire
uger var afsat til den afggrende forberedelsesfase. 2) Der skulle have veret satset;
pA massemgder i forberedelsen frem for den mere langsommelige dgr til dgr agi-|
tation. 3) Mange kadrers mangel pa politisk skoling. 4) "Bergringsangst" over for|
arbejderklassen i visse dele af ANC.

En vigtig erfaring var fagforeningernes afggrende rolle for politiske demonstration-
ers gennemslagskraft. En vesentlig del af arsagen til aktionens succes i Port Eliza
beth var det gode samarbejde mellem arbejder- og politiske organisationer.

SACP’s evaluering af kampagnen konkluderede, at fagforeningsdannelsen mé
fremskyndes, og at velskolede arbejdere mitte danne fabriksgrupper, der skull
kombinere faglige og politiske funktioner. |

SACTU startede opbygningen af et netverk af fabrikskomiteer, der var tilteenkt e
fremtreedende rolle i ANC s kommende kampagne mod paslovene. For at udvi
basis for SACTU s medlemsrekruttering blev et egentligt fagligt fzllesforb
(General Workers Union, GWU) dannet fra 1959 og meget af GWU's organisa
tionsarbejde fandt sted ved dgr-til-dgr besgg i de forskellige townships. SACTU”
aktiviteter fik i stigende grad en bred folkelig dimension.
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Den sidste massestrejke

Den sidste stgrre kampagne, hvor SACTU Abenlyst spillede en afggrende rolle, var
3-dages stay-at-home strejken i protest mod udribelsen af Den Sydafrikanske
Republik efter bruddet med Commonwealth i 1961. P4 dette tidspunkt var den
politiske sitation drastisk &ndret, og ANC var blevet forbudt.

Som den stgrste tilbagevzarende legale del af Kongresalliancen var SACTU s rolle
af stor betydning for tilslutningen. Hele landet blev inddelt i regioner med hver deres
fuldtidsorganisatorer. Statens forholdsregler indbefattede overfald p boligom-
riderne, demonstrative styrkefremvisninger af tanks, pansrede mandskabsvogne,

h.elikoptere m.v., en 12-dages interneringslov og ca. 10.000 praventive arresta-
tioner.

Alligevel fik 1961-strejken stgrre opbakning end nogen af de foregdende. Lederen
af Det Nationale Aktionsrad, Nelson Mandela, afblaste strejken pd andendagen
f:fter skuffende presserapporter. Fgrst senere blev det klart, at en betragtelig del af
industri og handel havde veret lammet i alle stgrre bycentre.

Nedenstiende tabel viser antallet af strejker blandt sorte arbe jdere i
perioden 1950 til 1961:

Arstal Antal strejker  Deltagere Medfgrte retssager Dgmte
1950 25 2399 10 (40 %) -
1951 31 7204 4 (13 %) -
1952 48 5963 12 (25 %) -
1953 23 1479 15 (75 %) -
1954 39 4618 22 (57 %) -
1955 82 9479 22 (25 %) 314
1956 92 6428 21 (22 %) 524
1957 113 6158 20 (17 %) 274
1958 64 7128 23 (36 %) 453
1959 43 3452 27 (63 %) 221
1960 33 5266 - 294
1961 75 4662 - -
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Selv om den stgrste del af tilslutningen nok var skabt pa fabrikkerne, spillede ogsd |

serlige township-strejkekomiteer en rolle for mobiliseringen, bl.a. i East Rand,
Alexandra og Sharpeville, hvor ogsé den lokale PAC-afdeling mod szdvane stgt-
tede aktionen. P4 baggrund af denne succes har visse senere analyser udtryktskepsis
over for SACTU s inddragelse i den vebnede kamp via Kongresalliancens beslut-
ning herom.

I tiden fra 1960 til 1966 blev mindst 160 af SACTU s ledere arresteret og mange
dgmt for sabotageanklager. Fra 1964/65 var SACTU’s legale fagforeningsarbejde

inden for Sydafrikas grenser lagt pde. Efter nogle kilders udsagn blev beslutningen |

om at overg til illegal kamp truffet pA SACTU’s ledelsesmgde i marts 1964, mens

andre hevder, at fagbevagelsen blev tvunget under jorden uden en reguler beslut- |

ning om dette.

Fglgerne af SACTU's indsats

Den totale medlemstilslutning til SACTU voksede fra 20.000 i 1956 til 55.000 i

1962. Mange af de nye fagforeninger var midlertidige konstruktioner, resultater af
SACTU's intervention i industrielle konflikter. SACTUs resultater som fagfor-
bund er vanskelige at mile konkret, og nemme at kritisere for manglende admini-
strativ og organisatorisk forméen. Man kan pege pd en rzkke enkeltstdende

episoder, hvor Ignstigninger og forbedrede arbejdsbetingelser blev vundet. Det var |
iser SACTU's registrerede fagforeninger og deres afrikanske grene, der opniede |
resultater. Men man m4 konstatere, at konflikterne ofte endte med afskedigelser, ]

arrestationer og pdelzggelse af organisationerne. Ikke desto mindre var tendensen

til generelle Ignstigninger, der kan iagttages ved tidrets afslutning, i hgj grad

SACTU’ s fortjeneste.

Fgrst og fremmest er en analyse af SACTU’s resultater meningslgs, hvis den;
begrenses til et snzvert, konventionelt fagforeningsperspektiv. SACTU’s erkle-
rede mal var en sammenkzdning af den gkonomiske og politiske klassekamp, o,

erfaringerne ma bedgmmes i lyset af den afrikanske arbejderklasses samlede k

i perioden. Selv med et nyt, omfattende arsenal af restriktiv lovgivning til si

rddighed mgdte racestaten store vanskeligheder i gennemtvingelsen af industrie|
disciplinering. Antallet af strejker var stigende i sidste halvdel af tidret; 569 fand
sted fra 1955-61, hvoraf langt de fleste omfattede afrikanere. Det officielle forhand-
lings- og arbejdsretsmaskineri blev vidtgiende ignoreret. Kun 10 “forhandlings-

udvalg” (Works committees) blev bragt til at fungere i denne periode.
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Allige‘vel byggedes modstanden gradvist op. Den boerfascistiske politistats fuld-
stendige gennemszttelse over for den sorte befolkning ved 60 ernes begyndelse
var blevet en ngdvendighed for den hvide lejr pa grund af Kongres-alliancens, efter

forholdene, relativt succesfulde rejsning af den sorte arbejderklasses politiske
modstandsvilje og klassebevidsthed.

Kongresalliancen - den brede modstand

K?ngresalliancen, som 1 50’erne skabte en bredde og en enhed, der i fremtiden vil
bllye betragtet som kimen til et Sydafrika uden apartheid, var resultatet af de er-
faringer, der blev hgstet efter, at ANC i 1949 slog ind pé en masselinie.

Fgr 1949 manglede ANC i udpraget grad egne erfaringer i egentlig massekamp
men boszttelseskampene ved Witwatersrand fra 1944 til 1947, de fgrste busboykot:
tér, SAIC’s (den indiske kongres) Gandhi-inspirerede ikke-volds kampagner og
sidst men ikke mindst arbejderbevagelsens erfaringer fra den store minestrejke i
1946 skabte grundlag for at ANC’s arsmgde i december 1949 kunne formulere et
program med et nyt szt viben for den nationale kamp:

“...boykot, strejke, civil ulydighed, ikke-samarbejde og tilsvarende midler, der
kan fremme opfyldelsen af vore gnsker.”

Den fgrste massekamp, som havde en direkte linie til Aktionsprogrammet, var den
fz?ellcs aktion 1. maj 1950 i Johannesburg, hvor Transvaal-ANC, SAIC og kommu-
nistpartiet havde udrdbt en frihedsdags strejke for at bakke op bag de ledere, som
havde faet indskrenket deres bevagelsesfrihed. Den flles indkaldelse var et’ brud
med ANC’s bergringsangst over for kommunister og indernes kongres. Dele af
ANC, bl.a. Mandela og Tambo i Youth League, var da ogsa meget skeptiske. Men
blandt arbejdersamfundene ved Witwatersrand blev der reageret magtfuldt

Stgrstedelen af den sorte arbejdsstyrke i Johannesburg blev vzk fra arbejde pé.
denne mandag d 1. maj. Politiet angreb grupper af aktionerende, og i de efterfpl-
gende kampe blev 18 mennesker drebt - de fleste helt unge.

b:fter deme erfaring og med kommunistloven (“Suppression of Communism Act”)
upderve_]s i parlamentet udvikledes enigheden i ANC om samarbejdet med kommu-
mst‘eme og SAIC. SAIC og ANC udrabte i fellesskab en national protestdag 26
juni. Over hele Sydafrika blev den 26. juni 1950 brugt til at protestere moci
dskrenkninger i de politiske rettigheder. Siden da har 26. juni varet et af de
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vigtigste samlingstidspunkter for den nationale modstand.Enheden mellem ANC |
og SAIC blev grundstammen i Kongresalliancens udvikling. ‘

Kommunisterne i 50’erne

Kommunisterne leverede et solidt stykke forberedelsesarbejde ved den nationale ‘
protestdag, men partiet var ikke medindkalder, fordi det under indtryk af kom- {
munistloven havde oplgst sig selv. Det er meget sandsynligt, at kommunisterne |
derved undgik endnu hérdere repressalier end dem, som faktisk blev sati verk; men
fra 1962 hed det imidlertid i programmet for det underjordiske SACP (South \
African Communist Party; bemark navnezndringen): ]

“Legalistiske illusioner havde bredt sig i partiets rekker og ogsé blandt deledende |
folk. Partiet var ikke forberedt pa og ude af stand til at arbejde under jorden. Disse |
fejl kulminerede i oplgsningen af partiet...” ‘

Ikke fgr juli 1960 tilkendegav kommunistpartiet sig igen over for offentligheden;
men allerede fra 1952/53 var en underjordisk struktur blevet opbygget og havde
givet mange af de tidligere medlemmer af CPSA mulighed for en fxlies politikud-
vikling.

Beretningen til CPSA’s sidste lovlige konference i januar 1950 betonede behovet |
for, at den nationale bevegelse frigjorde sig fra racisme over for mulige med- '
kempere blandt hvide og fra illusioner om national friggrelse uden indgreb i}
gkonomien. Den centrale strategiske betydning blev stadig tillagt udviklingen af enj
positiv klassebevidsthed blandt arbejdere af alle etniske grupper. "

Trodskampagnen

1951 bar prag af en gget diskussion mellem SAIC og ANC. I juli nedsattes pa e
fzlles konference et planlzgningsrid bestdende af Moroka, Marks, Sisulu, (ANC)
Dadoo og Cachalia (SAIC). Ridet havde til formal at udarbejde et grundlag for en :
massekampagne mod uretfzrdige love introduceret af Apartheid-regimet. Skyts
skulle fgrst og fremmest rettes mod 6 love (lovkomplekser):

* Paslovene (der lgbende blev skarpet),
* loven om de etniske gruppers beboelsesomrader (“Group Areas Act”),
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*. fj;rnels;n af den hevdvundne kvalificerede stemmeret fra de farvede i Cape (som
tidligere i &ret 1951 havde bragt titusindvis af farvede oghvideliberaleibevagelse)
* kommunistloven, ’

* (13 M e 34 .
’ Bantu Authorities Act” (som fjernede centralregeringens ansvar for forholdene
1 reservaterne) og

* kvegbegrensningsregulativerne (der blev opfattet som et indbegreb af den
patvungne overbefolkning i reservaterne).

Rédet fremlagde i november en detaljeret plan for aktivitet i 1952. Aktiviteten skulle
tage udgangspunkt i, at en rekke udvalgte og trenede aktivister dbent og ikke-
voldeligt trodsede uretferdige love. Efterhanden skulle flere inddrages, og aktion-
erne ville brede sig somringe i vandet og ogsa ni de mindre byer og landomréderne.
Dokumentet angav en reekke konkrete aktionsformer for protester mod enkeltbe-

stemmelser. SAIC sluttede sig umiddelbart til planen, og ANC'’s drsmgde i decem-
ber 1951 bekraftede den med begejstring.

Det f¢rstc‘ slfridt var et brev til Malan-regeringen om, at ANC og SAIC ikke ville
forholde sigiro, hvis de 6 uretfzrdige love ikke blev fjernet. Til ingens overraskelse
var reaktionen et rungende: “N4!” Nzste skridt var at mobilisere til massemgder i

—

Protesterende kvinder under trodskampagnen i 1952. I midten ses (med

mgrk bluse) forkvinden i ANC s Kvindeforbund, Lilian Ngoyi.
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forbindelse med apartheid-regimets festligholdelse af trehundrede-aret for de fprste
europzeres bosztning i Sydafrika den 6. april 1952. Massemgderne blev brugt dels
til at markere, at de trehundrede &r ikke havde varet specielt festlige for alle, dels
til at forberede en bredere kreds pa den kommende Trodskampagne.

I maj 1952 udvidede regimet sin krig mod ANC og SAIC ved at pibyde fem |
fremtredende kommunister - deriblandt presidenten for Transvaal-ANC, Marks, |

og prasidenten for SAIC, Dadoo - at trekke sig fra deres poster. Samtidig blev det

dem forbudt at optrede i politiske forsamlinger. De fem formaede derfor at tage de |

forste skridt i kampagnen ved at overskride forbuddet og blive arresteret.

Den mere planlagte del af kampagnen begyndte den 26. juni under ledelse af Man-

dela og Cachalia. I en rekke udvalgte byer trodsede sma skarer af treenede frivillige |

i hgj stemning og under overvarelse af stgttedemonstrationer regulativer om

eneadgang for hvide. Det foregik pé jernbanestationer, i parker, pa postkontorer og
andre steder, hvor apartheid satte sig igennem. Fra 26. juni og frem til slutningen af |

september tiltog kampagnen; flere og flere arresteredes. Masseopbakningen accel-
ererede, men med den ogsa regimets angreb pd ledelsen af kampagnen. Samtidige

masserazziaer og arrestationer af ledere markerede, at kommunistloven ikke kun |
gjaldt kommunister, men alle, der gjorde modstand mod den etablerede samfund- |

sorden. Umiddelbart inspirerede denne halshugningspolitik flere til trods og civil
ulydighed, men pa lidt lengere sigt underminerede den kampagnens organisa-
toriske grundlag. Den konsekvent ikke-voldelige Trodskampagne blev undertrykt
med statsautoriseret vold. Harmen steg i den sorte befolkning. I oktober og
november var der vilde tumulter i nogle byomrader, selvom de tilbagevarende
ledere manede til besindighed og disciplineret optreden. I en af tumulterne blev en

hvid nonne drzbt, hvilket af apartheid-pressen blev brugt til en hemningslgs hetz
mod al sort modstand. Kampagnen ebbede gradvist ud i oktober og november af |
mangel pa organisation, af trethed og ikke mindst af de massive overgreb pa de |
politiske rettigheder. Alligevel inddrog kampagnen i sine sidste méneder et stigende |

antal farvede og hvide. Ved afblzsningen af kampagnen i december var mere end
8.500 blevet arresteret efter at have begdet civil ulydighed.

Ideen med Trodkampagnens aktioner var at s@tte spgrgsmilstegn ved apartheid-,'

regimets legitimitet og ibne gjnene pa en slumrende offentlighed. De ikke-
voldelige aktionsformer sigtede p at skabe pjeblikke, der sammenfattede uret-
ferdighederne, og dermed fik folk til at forbinde apartheid med konkrete billeder
og situationer. Den ubevabnede dbenhed, som de frivillige stod for og havde trenet
sig i, betpd, at enhver aktion - uanset hvordan den udviklede sig - kom til at fremsta
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som et symbol pd apartheids undertrykkelse og modstandens moralske overlegen-
hed. Resultatet af kampagnen var inden for Sydafrika en forgget modstandsvilje o

tro pé egne krefter, der afspejlede sig i, at ANC’s medlemsskare steg fra 7 O(J)O tigl
nzsten 100.000 i Igbet af kampagnen. Uden for Sydafrika ledte kampagneﬁ til, at

verdensoffentlighedens gjne for alvor rettedes mod Sydafrika. FN diskuterede for
forste gang serigst en fordpmmelse af apartheid.

Trodskampagnen fuldfprte ANC’s vej mod en masselinie. Al debat inden for ANC

om hvorvidt masselinien var ansvarli iti
g politik, forstummede og aflgstes af en deb
om, hvordan de nye krefter skulle udnyttes. ¢ o

Imidlertid havde Trodskampagnen kravet si store ressourcer og afsavn fra de
ledende, at en vis afmatning fandt sted efter mere end et halvt ars aktivitet (o

fengselsophold). Det betgd, at ANC af mangel pd erfarne krafter umiddelbart ikki
klarede at fastholde mange af de nye medlemmer. En anden drsag til afmatningen
efter Trodskampagnen var, at masseliniens krav til afklaringen om nyt programg o

@ndret arbejdsform ikke kunne efterleves uden en grundig diskussion blandt deg:
led?nde krefter. Resultatet af debatten blev, at opmarksomheden samlede sig om
en ide fra rektoren for Fort Hare, Sydafrikas eneste sorte universitet, Professor

Nelson Mandela ved et retsmgde i Transvaals Hgjesteret efteerroc‘i;v‘kam-
pagnen. Han og andre fik en betinget dom for "kommunisme, som den er
bestemt af loven - ikke som den er almindeligt kendt".
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Matthews. Ideen gik ud pa at samle forslag til et frit Sydafrika blandt hele folket for {
derefter at lade en folkets kongres med reprasentanter fra alle grupper og og |
omrider sammenfatte og vedtage en frihedserklering med udgangspunkt i for- |
slagene. ‘

De spprgsmal, som naturligt blev rejst efter afslutningen af Trodskampagnen, var, {
hvad de naste skridt i en aktiv masselinie skulle vere. Inden ANC selv kunne nd at |
velge opgaverne, stod ANC over for to overgreb: Indfgrelsen af uddannelses- |
monopol for den elendige Bantu-uddannelse, der forbgd al kvalitetsundervisning af |
sorte, og tvangsflytningen af de sorte bydele i Johannesburgs vestlige udkant.
Begge overgreb blev imgdegaet af bredt anlagte aktiviteter, der byggede pé ikke-
samarbejde med myndighederne. Men ikke-samarbejdet kunne ikke knagte un-
dertrykkelsesapparatets gennemszttelse af overgrebene. Modstanden blev smadret .
af bulldozere og trusler om livstids-udelukkelse fra uddannelsessystemet.

Folkets Kongres og Frihedserklaeringen

Trodskampagnen havde givet ANC og SAIC mod p4 at vere i offensiven og havde:
samtidig givet et signal til skabelsen af radikale og enhedssggende kongresser for |
farvede og demokratisk indstillede hvide, South African Coloured People’s Con-
gress, SACPC, og Congress of Democrats, COD.
I marts 1954 mgdtes ledelserne for SACPC, COD, SAIC og ANC og dannede et
nationalt aktionsrad for gennemfgrelsen af Folkets Kongres. Formélet var at ladd,
det sydafrikanske folk formulere sine krav til et frit Sydafrika udfra egne behov og ]
gnsker; et ambitigst projekt i et land med undertrykkelsesapparatet under kraftigy
udbygning. Men det lod sig ggre - ogsa fordi regimet bevidst gav Kongresalliance:
lang snor. i

Kongresalliancen brugte den fgrste halvdel af 1955 pa at indsamle i titusindvis af
forslag og gennemfgre i tusindevis af folkemgder pi arbejdspladser, i bydele,
landdistrikter osv., hvor der blev valgt delegerede til Folkets Kongres. Den 25.-26 4
juni samledes ca. 3000 delegerede i Kliptown uden for Johannesburg for at diskutere
og vedtage en sammenfatning af de utallige forslag. Resultatet blev Frihedser-‘
klzringen, som Professor Matthews i 1961 beskrev pa fglgende mide: !

“Brklaringen var et klart og zdelt udtryk for kongresbevagelsens ideer omj
fremtidens Sydafrika. Den fastlagde grundlaget for et nationalt demokrati, der ville;
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yde alle folk i Sydafrika mulighed for et frit og civiliseret liv. Det er det mest
betydningsfulde enkelt-dokument i Sydafrikas historie" (se side 116-19).

Kongressen formiede ikke alene at samle en representativ forsamling, der for-
mulerede et menneskeligt alternativ til apartheid; den samlede ogs et massivt
bevabnet politiopbud fra den stat, hvis legitimitet der s fundamentalt blev sat
spprgsmdlstegn ved. Ved kongressens afslutning greb politiet ind, noterede alle
tilstedevarende og konfiskerede alt skriftligt materiale, de kunne fA fat i. Regimet
mente at have givet Kongresalliancen s lang snor, at det pd en gang kunne skaffe
bevismateriale og oplysninger nok til at indfange og neutralisere fortroppen for
Kongresbevagelsen. Det skete dog fgrst for alvor mere end et ir senere.

Kongresalliancens ledelser blev efter Folkets Kongres enige om at sende Friheds-
erkleringen til endelig vedtagelse i de 4 kongresser (den nystiftede fagforenings-
kongres, SACTU, indgik i alliancen som nr. 5 senere i 1955), hvilket ogsa skete-
inden for ANC dog efter nogle diskussioner. Samtidig besluttede alliancen at ivaerk-
sette en kampagne for en million underskrifter pd erkleringen. Underskrift-
indsamlingen blev en moderat succes. Trods megen pressen pé fra ledelserne
opndede alliancen kun at indsamle 100.000 underskrifter. Der var flere 4rsager til,
at det gik darligt med underskriftindsamlingen for Frihedserklringen, der faktisk
frem til i dag til stadighed har bevist sin vaerdi som den sydafrikanske be-
frielseskamps vision og enhedsgrundlag. Der stilledes stadig stgrre krav til de
politisk aktives opmarksomhed og initiativ pd det lokale plan. Samtidig var
strukturen i ANC, der som den klart sterkeste organisation i alliancen bar det stgrste
ansvar, preeget af en efterbleven opbygning af lokalafdelinger og kommandoveje.
Mandela havde allerede i 1953 sat sine krefter ind pa at lgse dette problem; men
ANC havde endnu ikke gennemgéet den forngdne organisatoriske omstilling (gen-
nemfgrelsen af Mandelas organisatoriske planer blev en bydende ngdvendighed
cfter ANC’s overgang til illegalitet). Undertrykkelsen af Kongresalliancen gjorde
det heller ikke nemmere at opfglge Folkets Kongres. Flere og flere ledere blev
“banned”. Mange underskriftlister blev konfiskeret. Endelig gav Frihedserkla-
ringen en gruppe “afrikanister” anledning til at starte et korstog mod ANC’s
alliancepolitik. Det fgrte umiddelbart til en del forvirring og pa lidt lengere sigt en
cgentlig splittelse.

Regimets krig mod befrielsesbevagelsen var skerpet s& meget, at den var ved at
miste muligheden for 4ben modstand. Efter Trodskampagnen havde nye love og
skrappere politimetoder gjort konsekvenserne af civil ulydighed naermest uover-
skuelige. Efter tvangsflytningen af Johannesburgs vestlige bydele, og efter regimet
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havde truet de afrikanske foreldre til at stoppe udviklingen af et alternativt uddan-
nelsessystem, var ikke-samarbejde besvarliggjort. Den samlede modstand var i
farezonen.

Gradvist indskrznkede regimet flere og flere lederes bevzgelsesfrihed for d. 5.
december med et slag at arrestere 156 af Kongresalliancens bedste folk og anklage
dem for hgjforrzderi. Den efterfglgende retssag blev en udmarvende og langvarig
affre, der med stigende interesse fulgtes af offentligheden i Sydafrika og resten af |
Verden, efterhdnden som en storstilet stgttebevagelse udvikledes udenfor retsalen,
og Kongresalliancens ledere demonstrerede deres moralske og intellektuelle over-
legenhed. Hvad der var tznkt som en skueproces vendt mod verdenskommu- |
nismens infiltration i Sydafrika, udviklede sig til en platform for udbredelsen af
befrielsesbevegelsens politik. Her skal kun nzvnes en enkelt pudsig tildragelse fra
retsagen: Anklagemyndigheden fastede i sin bevisfgrelse stor lid til en universi-
tetsprofessor, der var ekspert i kommunistisk fraseologi. Denne professor kunne
efter en lang udredning godtggre at Frihedserklzringen og ANC’s dokumenter var
kommunistiske. Forsvaret bad professoren om at analysere en udvalgt tekst, som |
han efter nermere granskning fandt aldeles kommunistisk. Teksten viste sig at
komme fra professorens egen hand. Retssagen fortsatte i mere end 4 3r.

Retssagen tog meget tid og mange krafter fra det stadig mere kreevende arbejde i
den nationale modstand. Nye og mindre erfarne krzfter overtog mange opgaver,
men de var ikke i stand til at fastholde den nationale enhed under det store pres.
Kongresalliancen blev mere og mere ude af stand til at tage flles nationale initia-
tiver, hvad dog ikke hindrede enhedens udvikling pa det lokale plan. Inden for al-
liancens ledende kraft, ANC, udk@mpedes en rekke interne stridigheder om det
politiske grundlag for den nationale modstand. Gruppen af afrikanister gnskede at
forkaste Frihedserkleringen pa et grundlag, som kan sammenfattes i to hoved-
punkter: For det fgrste mente de, at den multiraciale alliance var en trussel mod den|
afrikanske nationalismes renhed og uafhengighed - Afrika tilhgrte afrikanerne. For
det andet mente de, at Frihedserkleringens afsnit om folkets del i landets velstand,;
hvor nationalisering af mineralrigdommene, banker og monopolistisk industri blev,
betonet, var udtryk for importeret socialisme, der ville splitte enheden mellem ‘
forskellige sociale lag i den afrikanske modstand.

Mandela, der omkring 1950 havde forladt nogle af de samme standpunkter, so:
afrikanisterne fgrte frem, behandlede betydningen af Frihedserkleringen i en ar
tikel fra 1956. Han fremhavede, at Folkets Kongres var epokeggrende, fordi d
aldrig fgr havde vearet samlet s& bredt et forum, som forkastede alle former for
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racisme, og fortsatte med at behandle dets betydning som enhedsgrundlag for en
demqkratisk kamp. Nationaliseringerne var ngdvendige, fordi de demokratiske
krav i Frihedserkleringen ikke kunne realiseres, uden at den rigdom, det hvide
porgcrskab havde monopoliseret, blev folkets. Han understregede, at e,rklaeringen
ikke var socialistisk, og at nationaliseringerne ogsd var i det ikke-europeiske
smaborgerskabs interesse: “At opbryde og demokratisere disse monopoler vil 4bne
nye omrdder for udviklingen af en velstdende ikke-europzisk borgerklasse. For
forste gang i dette lands historie vil det ikke-europaiske borgerskab i sit eget ;1avn
og med sin egen ret have muligheden for at eje deres egne varksteder og fabrikker.”
Mandela fremstillede arbejderklassen som den demokratiske kamps hovedkraf.t
men mentf: samtidig ikke, at Frihedserkleringen og den demokratiske kamps ind:
hold stod i modsztning til det ikke-europziske smaborgerskabs interesser.

.Igennem sidste halvdel af 50 erne beskyldte afrikanisterne i stadig sterkere vend-
inger ledelsen i ANC for ikke at levne plads til det altgennemtrengende oprgr, de
mente kunne komme til overfladen, hvis ANC blot gav signalet. Over for détte
betonede ledelsen og flertallet betydningen af organisation og bevidst retning. Et
spontant oprgr ville ikke automatisk bringe apartheid til fald. ¢

Busboykotten i Alexandra i 1957 var en af de fd modstandskampe, der re-

sulterede i indrpmmelser fra myndighedernes side.
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Konflikten med de radikale afrikanister skerpedes indtil den afrikanistiske flgj i
Transvaal ANC brgd ud og i april 1959 stiftede Pan-Africanist Congress, PAC, der
skulle fungere pa et konsekvent afrikanistisk grundlag og give signalet til massernes
oprgr. PAC fik en stor tilslutning i enkelte omrader og en masse opmarksomhed fra

pressen. ANC var dog stadig uden sammenligning den stgrste og stzrkeste organi- |

sation (Skgnt PAC-folk i overmod har forsggt at give det modsatte indtryk).

Kongresalliancens udvikling skabte fgrst og fremmest gennem Trodskampagnen ';

og Folkets Kongres grobund for en tro pi egne krzfter blandt de sorte befolk-
ningsgrupper. Kongresbevegelsen hgstede erfaringer, som sidenhen har vaeret en

uvurderlig inspiration for udviklingen af nye former for massekamp og for den ;

strategiske orientering i ANC’s bestrebelser. Selvom Kongresalliancen havde

svaert ved at fungere i slutningen af 50 erne, var der en linie fra de centrale initia- -

tiver til de mange lokale massekampe.

Lokale massekampe i sidste halvdel af 50 erne

150’erne fgrte de afrikanske kvinder en stedig og militant kamp for atundgd at blive
underlagt paslovgivningen. I august 1956 samlede den nystiftede kvindesam-
menslutning mere end 20.000 protesterende udsendinge i Pretoria. I de sorte by-

omrider og i landomrademne i Orange Free State, Natal, Cape og Transvaal havde |

kvinderne samlet ind til at sende deres medsgstre til protesten. Kvinderne sluttede
ikke deres kamp med dette initiativ. Nasten overalt i Sydafrika var der i slutningen
af 50 erne lokale kvindeaktioner mod paslovgivningen. Politiets folk havde i be-

gyndelsen svart ved at gribe ind over for aktionerne, fordi de ikke kunne lide ats14 :

pa kvinderne; men det fik de lart.

I 1957 boykottede beboerne i Alexandra uden for Johannesburg buskgrselen i tre

méneder, efter at bustaksten steg med en penny, og andre townships startede ogsa |

boykot i sympati. Efter en rekke benhérde forhandlinger blev taksten sat ned igen.

Beboerne i Alexandra havde giet i mindst fire timer hver dag for at komme til og |

fra arbejde; men deres fpdder forblev solidariske indtil sejren var i hus.

Boykot-vabnet blev i stadig stigende grad taget i anvendelse over for forretninger
og firmaer, der bedrev underbetaling eller stgttede Nationalistpartiet. I Cape Town
og andre bycentre méitte mange handlende opgive deres dbne stgtte til Na-
tionalisterne eller lukke butikken. I 1959 opfordrede Transvaal-ANC til atlade vare
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med at k¢b§ kartofler pA grund af de elendige arbejdsforhold for landarbejderne.
Kartoffelprisen faldt til mindre end en fjerdedel af det normale.

Juni 1959 smadrede kvinderne i Natal de statslige glhaller, der sngd dem p4 tre
méder. M&ndene drak deres lgn op i glhallerne - i stedet for at drikke den hjem-
mebryg, som mange enlige kvinder havde levet af at s&lge, indtil loven havde gre-
bet ind. Samtidig finansierede glhallerne administrationen af paslovene. M@ndene

startede med at vare lidt smasure, men stgttede efterhnden kvindermne ved at
boykotte hallerne.

Mod slutningen af 50’erne udvidede regimet principperne for bantuuddannelsen til
og§é at f)nlfattc de videregiende uddannelser. Det ramte i srdeleshed de blandede
universiteter i Witwatersrand og Cape Town og det sorte universitet Fort Hare, der
skulle begrenses til kun at optage xhosa og fingo studenter. Stort set hele den

' Enkvinde bliver arresteret, fordi hun har sunget foran en statslig plhal neer
Durban i 1959.
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engelsksprogede akademiske verden rasede, og studenterne og de fleste lerere pd
de tre universiteter aktionerede over en lzngere periode. Professor Matthews trak
sig i protest som rektor for Fort Hare. Den lov, som gennemsatte overgrebet, blev
kaldt for loven om udvidelse af universitetsuddannelse (‘“Extension of University |
Education Act”).

I landomraderne, der traditionelt havde veret politisk tilbageblevne, steg util-
fredsheden igennem 50’erne i takt med den tvungne overbefolkning, uretferdige
jordlove og kvagbestemmelser, umyndigggrelsen og indsettelsen af quislinge. I
slutningen af 50’erne blussede oprgr op i Zeerust-distriktet ved gransen til
Botswana, i Sekhukuneland i det nordlige Transvaal og i det sydlige Natal. Myn- |
dighederne forsggte atklare problemerne ved gget undertrykkelse og ved at forbyde |
ANC i nogle distrikter. Det mest kendte oprgr fandt sted 1960 i Pondoland i
Transkei. Bgnderne jog de regeringsvenlige hgvdinge bort eller slog dem ihjel og -
begyndte at opbygge en ny og mere demokratisk administration med bl.a. egne
domstole. Folk samledes i bjergene for at drgfte videre kampskridt. En skattestrejke
blev ivaerksat og pengene sat i en felles fond. Al handel blev boykottet og en del
sabotage blev organiseret. Det diskuteredes om migrantarbejderne skulle strejke
ved at holde sig hjemme. Men s4 langt ndede bpnderne ikke. Efter 9 maneders oprgr ;
stod de pa den forkerte side af for mange gevarlgb.

De mange lokale massekampe afspejlede en opadstigende udvikling i modstands-
viljen, men var samtidig et problem for modstandens udvikling fremad. Ved en
spredt og tidsmassig forskudt udvikling af aktiviteterne kunne apartheid-regimet i
de fleste tilfelde smadre modstanden, efterhdnden som den brgd ud.
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8. Politistat og vaebnet modstand

For atskabe fodslag i den tiltagende nationale bevegelse gik ANC i 1959 igang med
at forberede en lang paskampagne. Som en forhadt hovedhjgrnesten i apartheidsy-
stemet udgjorde paslovene den fzllesnzvner, der kunne samle de mange lokale
protestaktioner i en national kampagne mod systemets verste dele.

ANC’s &rsmgde i december 1959 udtrykte en tiltagende samling af de lokale mas-
sekampe i en mere beslutsom national enhed. Samtidig var afkolonialiseringen i
Afrika og Asien en enorm inspiration for modstandsviljen. Praesidenten for ANC
Lutuli, sammenfattede opgaven pa fglgende made: ,

“ANC’s opgave i denne situation er at tilskynde og opbygge en 4nd af trods...og
modstand... Det hvide Sydafrika er sarbart. Vi er en kempe, der ikke kender sine
egne krefter”.

Arsmgdet besluttede eenstemmigt at g i gang med paskampagnen. Den 31. marts
1960 skulle kam.pagn.en starte med protestdeputationer og folkemgder. I maj skulle
kampagnen udvikle sig med regionale demonstrationer for 26. juni 1960 at kulmi-
nere med en national aktionsdag.

PAC besluttede sig imidlertid for at komme ANC i forkgbet og annoncerede en
ylydighedsaktion 21. marts. Selvom de, der mgdte op uden pas ved politistationerne
i Sharpeville (Transvaal) og Langa (udenfor Cape Town), ikke havde voldelige
hensigter, dbnede politifolk ild mod demonstranter og tilskuere. Ifglge de officielle
rapporter blev 68 drebt og 227 siret i Sharpeville; mens 8 blev drabt og 48 séret
i Langa. En ikke sarlig udbredt og ikke-voldelig protestaktion blev massakreret.
Stgrsteparten af de myrdede ved Sharpeville var skudt i ryggen. At Sharpeville - en
ud af mange statsmyrderier - er blevet et symbol, hanger fgrst og fremmest sammen
med begivenhederne, der fulgte.

Sharpeville-krisen

Naturligt nok var den umiddelbare reaktion blandt Sydafrikas sorte befolkning sorg
og vrede. Den 23. marts opfordrede Lutuli det sydafrikanske folk til at iagttage en
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